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SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA, CNPJ n. 51.329.837/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALDO EVANDRO ZULINI;

E

SINDICATO TRAB. TRANSP. RODOVIARIOS AMERICANA E REGIAO, CNPJ n. 52.154.184/0001-48,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). NADIR JOSE MIGLIORIM e por seu Diretor,
Sr(a). AGUIMAR DE CARVALHO e por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Condutores de Veiculos
Rodoviarios e Demais Trabalhadores em Empresas de Transporte Urbano, Intermunicipais,
Fretamento, Turismo, Cargas Secas, Liquidas e Gasosas, com excegcdo dos condutor de
empilhadeiras de impulsao motorizada, arrumador de carga de veiculo terrestre, carregador de
veiculo terrestre, ajudantes de motorista e enroladores (movimentadores de mercadorias ou outras
nomenclaturas assemelhadas), com abrangéncia territorial em Capivari/SP, Elias Fausto/SP e
Rafard/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)

Os salarios normativos da categoria (pisos salariais) serao reajustados e terao vigéncia a partir de 01 de
maio de 2018, passando para os valores abaixo:

Cargo Piso Salarial
Motorista de Carreta.........cccccvvvvvvennnn. R$ 1.896,40
MOLOFISta. ...eeveeeeeeeeeeeeee R$ 1.726,80

PARAGRAFO PRIMEIRO Ao motorista que desenvolver sua atividade com veiculos tipo: Bitrem, Tritrem,
Rodotrem, Julieta e Treminh&o, sera assegurado adicional de 15% (quinze por cento) sobre piso salarial do
motorista de carreta. b) Ao motorista que desenvolver sua atividade com veiculos tipo: Guindaste, “munck™,
Betoneira, Cagcamba de Entulho, Compactador de Lixo, Roll - on e Bomba de Concreto e similares, sera
assegurado adicional de 12% (doze por cento) sobre piso salarial do motorista.

PARAGRAFO SEGUNDO O adicional acima é assegurado durante o periodo em que o profissional exercer
atividades com o novo equipamento, inclusive proporcionalmente aos dias trabalhados.
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PARAGRAFO TERCEIRO Se o motorista retornar dirigindo outro veiculo ndo mencionado no paragrafo

primeiro, letras “a” e “b”, sera excluido o adicional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao, a partir de 01/05/2018, reajuste de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre os
salarios de abril de 2018, aos trabalhadores integrantes da categoria profissional, respeitando-se no minimo
os salarios normativos contidos na clausula segunda.

PARAGRAFO PRIMEIRO As demais fungdes, que perceberam salarios no valor de até R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais), receberao reajuste salarial de 2,5% (dois virgula cinco por cento). Os vencimentos
salariais que excederem a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por més, serdo objeto de livre
negociagdo, assegurado o reajuste minimo de R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO As empresas que, espontaneamente, concederam durante a vigéncia do
instrumento normativo anterior, antecipacdes salariais, poderao proceder a correspondente compensacao,
exceto as decorrentes de promogéao, equiparagao salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente e término de experiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO Para os admitidos apés 01/05/2018 fica assegurada uma correcéo proporcional
aos meses decorridos, de sua admissao até a data de 30/04/2019.

PARAGRAFO QUARTO Eventuais diferengas devidas ao empregado, face a demora na assinatura deste
instrumento, poderdo ser quitadas até a data do proximo pagamento de agosto de 2017, sem que se
constitua em mora salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de banco, sera assegurado ao empregado, intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao prejudique o andamento do servico, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo n&o correspondera aquele destinado ao seu descanso
e refeigao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ABONO A APOSENTADORIA

As empresas pagarao aos empregados, que contar com 07 (sete) anos ou mais de casa, que vierem a
aposentar-se, e que nao tenha tido nenhuma punigao no periodo, um abono equivalente a 02 (duas) vezes
a sua remuneracgao contratual.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores ou
através de outros critérios de compensacao prevalecerao a condigao mais benéfica ao trabalhador, ficando

ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento, quitada sobre jornada neste caso.
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PARAGRAFO SEGUNDO - LEI 13.103 DE 02 DE MARCO DE 2015 — As Empresas que necessitarem de
flexibilizagdo da jornada de trabalho e outras providéncias frente a nova legislagédo, poderéo valer-se de
Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - HORAS EXTRAS — 4 HORAS — Considerando as peculiaridades do segmento
econdmico do transporte rodoviario de cargas, tais como: leis de restricdes a circulagdo de veiculos; demora
no descarregamento e coletas em grandes embarcadores; centros de distribuicdo; supermercados;
acidentes de transito; congestionamentos; demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias; quebra ou
defeitos mecanicos nos veiculos; enchentes; alagamento de ruas, avenidas e marginais, o fato de que a
jornada de trabalho nem sempre o empregador tem gestdo sobre a mesma, ja que se esta falando de
trabalho externo, tais situagdes impde a necessidade de que a hora extra no segmento de transporte
rodoviario de cargas seja de 4 horas extras diarias nos termos da Lei 13.103/15 § 1°. As empresas
remunerarao as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal,
conforme a lei vigente e quando habituais integrardo a remuneragéo do empregado, para fins do DSR,
férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisorias § 2°. As empresas que adotarem os dispositivos
do Banco de Horas, no que tange a integragéo das horas extras de que trata o “caput” desta Clausula,
deverao respeitar os critérios ali ajustados.§ 3° - As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°,
inciso Xlll, da Constituicdo Federal, no sentido de que tém plena validade os acordos individuais de
prorrogacao e compensagao de horas de trabalho firmado pelas partes, quando da admiss&o ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Para que o acordo tenha validade e, obedecendo disposi¢ao legal, indispensavel
que o acordo seja anuido pelas partes e pelos sindicatos representativos (patronal e profissional), de suas
categorias, que formalizardo documento escrito.

PARAGRAFO QUINTO - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS - As empresas poderdo adotar calendario
diferenciado para apuragao das horas extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao
empregado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagarao a todos os empregados, a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR, o
valor de R$ 1.490,00 (um mil quatrocentos e noventa reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A PLR sera paga em duas (02) parcelas iguais, no valor de R$ 745,00
(setecentos e quarenta e cinco reais) cada, nas folhas de pagamento dos meses de outubro/2018 e
margo/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO As empresas que mantiverem programas de participagdo em lucros ou
resultados, elaborados na forma da lei, com a participagao do sindicato profissional, poderéao utilizar-se
deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, nao se tratando de beneficio cumulativo.

PARAGRAFO TERCEIRO As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das
empresas que implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos que
objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servigos das empresas. O apoio sera na forma de
recepgao, legitimacéo, treinamento dos participantes, homologacéo dos programas entregues aos
sindicatos profissionais, tudo com observancia da legislagdo a isso aplicavel.

PARAGRAFO QUARTO Para apuragéo do direito dos empregados a percebimento do PLR, serdo
observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data base de 01/05/2018.

PARAGRAFO QUINTO A participacdo nos resultados prevista nesta Convencéo Coletiva, refere-se ao
periodo pactuado, tem carater excepcional e transitorio, atende ao disposto na Lei n°® 10.101 de 19/12/2000,
nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada da
remuneragao, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade.

PARAGRAFO SEXTO
A presente Convencéao Coletiva tem vigéncia exclusiva para o periodo pactuado e vigorara até a data do

pagamento do PLR n&o configurando precedentes para periodos posteriores.

AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO E PERNOITE

Fica estabelecido a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeigdes e pernoite, os seguintes
valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade, a vigorar a partir de 01/06/2018. Sendo facultada as
empresas a concessao desse reembolso e/ou beneficio através de Vale-Refeigdo, ou quando nao aceitos
pelo comércio, através de antecipagdo em dinheiro.

a) ALMOCO - R$ 22,60 (vinte e dois reais e sessenta centavos) - Sera pago aos trabalhadores, quando em
servigcos externos.

b) JANTAR - R$ 22,60 (vinte e um reais e sessenta ) - Sera pago aos trabalhadores, além do valor do
almogo, quando em viagens a servigo da empresa, sempre que sua jornada de trabalho ultrapassar as
20:00 horas.

c) PERNOITE - R$ 21,50 (Vinte e um reais e cinquenta centavos) - Esse valor, que ja inclui o café da manha
€ banho, sera pago aos trabalhadores, quando em viagens a servico da empresa, que em razao de sua
natureza e da limitacdo de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior. Entende-se como
pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas
tarefas, obrigagbes e responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas
circunstancias impegam e inviabilizem o seu retorno a sua residéncia, no mesmo dia.

Ao motorista, quando fora de seu domicilio Ihe é assegurado o recebimento do pernoite, podendo o0 mesmo
ficar de posse deste valor, mesmo quando optar por dormir na cabine leito do seu caminhao, nao implicando
no futuro, alegagao de ter vigiado o caminhé&o.

d) ALMOCO/JANTAR (INTERNO) — R$ 12,50 (doze reais e cinglienta centavos) — Sera pago aos
trabalhadores quando em trabalho interno na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os beneficios
supra ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem, no minimo,
vantagens semelhantes, tais como: alojamentos, refeitorios, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO Esses pagamentos, que serao feitos a titulo de reembolso e/ou beneficio de
despesas, poderdo implicar na apresentacdo de comprovantes, a critério de cada empresa, observados
sempre os valores minimos vigentes.

PARAGRAFO TERCEIRO O reembolso e/ ou beneficio de Despesas/Auxilio Alimentacdo e pernoite tem
carater indenizatério, uma vez que se destinam a atender necessidades basicas do trabalhador, ndo se
integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragao do empregado, podendo a empresa exigir ou nao,
a comprovacéo dos gastos correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO Para fins de pagamento do auxilio alimentagao previsto nas alineas “a” e “b”
acima, entender-se-a por servigos externos, aqueles prestados fora do

estabelecimento do empregador, ainda que nas imediacdes da cidade onde este estiver sediado,
excetuados os casos em que tenha autorizagéo para fazer refeigdo em sua residéncia, ou retorno na sede
da empresa, ou receba a refeicdo no local em que estiver prestando o servico.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Seréa concedida a todos os empregados desta categoria, cesta basica contendo:
1. 03 Kg. de feijao carioca
2. 02 pacotes, de 500 grs. cada, de macarrdo
3. 03 Kg. de agucar refinado
4. 02 Kg. Agucar cristal
5. 04 latas, de 900 mil. cada, de 6leo de soja

6. 10 Kg. de arroz, tipo 1
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7. 200 grs. de bolacha

8. 500 grs. de po-de-café

9. 02 latas, de 140 grs. cada, de extrato de tomate
10. 500 grs. de fuba de milho

11. 01 Kg. de farinha de trigo

12. 500 grs. de farinha de milho

13. 500 grs. de farinha de mandioca
14. 01 Kg. de sal

15. 02 tubos de creme dental 50 grs.
16. 02 sabonetes 60 grs.

17. 01 pacote esponja de ago 60 grs.
18. 02 detergentes

19. 01 lata de milho verde

20. 01 lata de ervilha

21. 02 gelatinas

PARAGRAFO PRIMEIRO O empregado que faltar injustificadamente ao servigo ou que tenha sido
advertido formalmente, perdera o direito ao recebimento da cesta basica. Também perdera a tal benesse o
motorista que estiver envolvido em acidente de transito, desde que seja culpado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta basica quando ndo paga até o 25° dia do més subsequente ao
trabalhado tera seu valor fixado em R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - O funcionario recém-admitido fara jus ao beneficio apos 30 dias trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado afastado por doenga, comprovado através de afastamento pelo
INSS, fica assegurado o direito ao recebimento da Cesta Basica pelo prazo maximo de 3 (trés) meses.

PARAGRAFO QUINTO — Caso o empregado opte por receber Cesta Basica em Ticket Alimentag&o o valor
estipulado é de R$ 80,00 (oitenta reais); Esta situagdo tera validade por 12 (doze) meses, podendo ser
renovada desde que feita por escrito.

PARAGRAFO SEXTO — A concesséao da Cesta Basica ndo efetuada em produtos sé podera ser feita com
anuéncia escrita dos Sindicato dos Trabalhadores e Patronal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar seus dependentes, habilitados
perante a Previdéncia Social, 04 (quatro) salarios contratuais, mediante comprovagéo, e habilitados pela
Previdéncia Social, exceto as fungdes de motoristas cuja regra esta definida na clausula abaixo “seguro de
vida” - clausula décima segunda.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA DO MOTORISTA LEI 13.103/2015

De acordo com a lei 13.103/2015 em seu artigo 2° do item V n°3 c) — Ficam as empresas obrigadas em
conceder beneficio de seguro de contratagédo obrigatoria aos seus motoristas de modo que fique
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assegurado aos mesmos sem custo algum, um seguro destinado a cobertura de morte natural, morte por
acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral referente a suas
atividades, no valor minimo correspondente a 10(dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecerem
Carta de Referéncia, quando solicitado pelo empregado, por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta, para prestagdo de exames escolares, desde que avise o seu empregador,
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovagao posterior.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

De acordo com a nota técnica 184/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego e com advento da Lei 12.506
de 11/10/2011 publicada no diario oficial da Unidao em 13/10/2011 o aviso prévio sera pago em conformidade
com a Lei supramencionada e que é calculado por tempo de servico na empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE ADMISSAO E DEMISSAO DE FUNCIONARIOS

As empresas comunicardo ao Sindicato profissional as demissdes ocorridas de seus funcionarios que nao
tenham completado 12 (doze) meses no trabalho. A comunicagao contera nome, fungéo e data de admissao
e de demisséo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TOLERANCIA DE ATRASOS

As empresas, durante a vigéncia da presente Convengéo concederdo uma tolerancia de atraso, de até 30
(trinta) minutos, por semana, desde que ndo ocorram mais de 02 duas) vezes durante a mesma, sendo que
esses atrasos deverao ser compensados, no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia, salvo a
existéncia de outro critério, estabelecido entre a empresa e o empregado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
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As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 02 (dois) anos da aquisi¢cao do direito a
aposentadoria e que ja contém 04 (quatro) anos de servigos na mesma, 0 emprego ou salario durante o
periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de

extingcdo do estabelecimento, ou motivo de forga comprovada, desde que essa condigdo do empregado,
seja por ele informada a sua empregadora.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - REFEITORIO

As empresas se comprometem a manter o local apropriado para refeitério com mesas, assentos, agua
potavel e equipamentos que permitam o aquecimento de marmitas ou alimentos, a menos que oferecam
alimentacao ou reembolso das despesas efetuadas com essa finalidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo compensar as horas extras no prazo de até 60 dias, sendo que a regra sera uma
hora extra igual a uma hora de compensagéao. Quando o empregado trabalhar em domingo e feriado, a
compensacao sera de uma hora e trinta minutos. Deve haver acordo por escrito, entre empregado e
empregador para a adogao do Banco de Horas. Se o empregado pedir para sair da empresa e tiver saldo
negativo, ou seja, esta devendo horas para a empresa, esta podera descontar dos direitos que o mesmo
tiver para receber, se, caso contrario, ou seja, a empresa dispensa o empregado e este tem saldo credor
(horas extras a serem compensadas) esta podera paga-las na rescisdo. As empresas poderao fazer acordo
de Banco de Horas, conforme Lei n°® 9.601/98.

PARAGRAFO UNICO - O Banco de Horas somente podera ser efetuado com anuéncia escrita do Sindicato
dos Empregados e do Empregador.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposigado do Sindicato da Categoria Profissional, quadros de avisos nos locais
de trabalho, para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, facilitando esse
procedimento, desde que os mesmos nao contenham matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer
que seja, devendo esses avisos ser encaminhados ao setor competente da empresa, que se encarregara
de afixa-los imediatamente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente aos
seus empregados, dispensando igual tratamento quando forem exigidos equipamentos de seguranga
previstos em lei ou em face da natureza do trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Para efeito de justificativa, abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados médico fornecido
pelo I.N.S.S, médico e odontoldgico de convénios firmados pelas empresas em prol de seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

E assegurada a eleigdo de representantes dos empregados nas empresas, de pelo menos um
representante para empresas com mais de 100 (cem) empregados, na base territorial do Sindicato
Suscitante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

As empresas liberardo da prestacéo de servigos, sem prejuizo da remuneragao mensal, os diretores,
efetivos ou suplentes, dos sindicatos da categoria profissional que atuem na base territorial do 6rgéo de
classe, para participar de eventos ou atividades para a qual for convocado, limitando-se a liberagdo no
periodo de 10 (dez) dias no ano, isso com devida comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

O Sindicato Profissional tera livre acesso as dependéncias das Empresas, uma ou até no maximo trés
vezes por més, com data previamente estipulada, exclusivamente para efetuar a Sindicalizagao dos
Trabalhadores representados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL

Nos termos do art. 8°. IV da constituigdo Federal, com a aprovagédo da Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria profissional, as empresas descontardo de cada empregado constante da folha de pagamento dos
meses de outubro/2018 e margo/2019, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado e por
parcela, independente da remuneracgao recebida pelo mesmo, valor esse que devera ser descontado por
ocasido do pagamento das parcelas do PLR, constante da “CLAUSULA 8’ da presente Convenc&o Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Que a referida contribuigdo devera ser repassada a entidade sindical até o dia
20 (vinte) dos meses subsequentes aos descontos, mediante guia de recolhimento fornecida pela entidade
sindical ou pagamento direto mediante recibo.

Paragrafo Segundo: Em caso de ndo haver repasse a entidade sindical, fica desde ja estipulada a multa de
10% (dez por cento), acrescida de 2% (dois por cento) de juros ao més, que podera ser executado
judicialmente pela entidade sindical, sendo certo que, quando do efetivo recebimento a entidade se obrigara
a oferecer o respectivo recibo da parcela quitada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido ao empregado o direito de oposi¢gao aos descontos, que devera
ser realizada pessoal e diretamente na entidade de classe através de requerimento de préprio punho,
dentro do prazo prescricional de até 10 (dez) dias que antecedem ao primeiro desconto, em conformidade
com TAC — Termo de Ajuste de Conduta, firmado junto ao MPT da 152 Regi&o, nos autos do processo n°
000916.1999.15.000/8-09.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Por ocasiao do recolhimento da contribuicao sindical as empresas, juntamente com a guia de recolhimento,
enviarao relacdo de empregados contendo nome e valor da contribui¢o.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

A titulo de Contribuigdo Assistencial, as empresas deverdo descontar o percentual de 2,2% (dois virgula
dois por cento), sobre o valor do salario base, de todos os trabalhadores da categoria profissional
representada pelo Sindicato de empregados na base de representagao do sindicato patronal, de todas as
folhas de pagamentos de maio de 2018 a abril de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO Incluem-se na base de incidéncia a folha 13 do SEFIP/GEFIP, a saber: o décimo
terceiro salario de 2018, bem como, as férias gozadas durante a vigéncia da Convencéo e langadas
conjuntamente com os eventuais dias trabalhados na SEFIP da respectiva folha de pagamento. Tanto sobre
0 décimo terceiro, quanto sobre as férias gozadas, a incidéncia se da sobre o salario nominal, desprezando-
se assim as médias remuneratérias de extras e adicionais e também sobre ambos a incidéncia se dara
resguardando a proporcionalidade dos respectivos direitos.

PARAGRAFO SEGUNDO Fica garantido ao empregado o direito de oposi¢do aos descontos, que devera
ser manifestada pessoal e diretamente na entidade de classe, através de requerimento de proprio punho,
dentro do prazo prescricional de até 10 (dez) dias que antecedem ao primeiro desconto, em conformidade
com TAC — Termo de Ajuste de Conduta, firmado junto ao MPT da 152 Regido, nos autos do processo n°
000916.1999.15.000/8-09.

PARAGRAFO TERCEIRO As empresas se obrigardo ao repasse do valor descontado mediante guia ou
recibo, diretamente na entidade, até o dia 10 (dez) de cada més imediatamente subseqiiente. Caso
contrario, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento), acrescida de 2% (dois por cento) de juros ao més,
que podera ser executado pela entidade sindical, sendo certo que, quando do efetivo recebimento essa se
obrigara a oferecer o respectivo recibo de quitagdo da parcela vencida, limitando pelo art. 412 do Cddigo
Civil Brasileiro.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO

Os conflitos individuais, decorrentes da relagao laboral, poderao ser submetidos, nos termos da Lei 9.958,
de 12 de janeiro de 2.000, (Art.625-D, da CLT) a apreciagdo da Comissao de Conciliagdo Prévia e Mediagao
do Transporte Rodoviario de Cargas, na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO A Comissdo de Negociacdo Prévia e Mediacdo, dado o seu carater intersindical,
podera abranger outros segmentos do transporte da base territorial do SINDETRAP — Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas de Piracicaba e Regiao.

PARAGAFO SEGUNDO - Eventual conflito trabalhista que surja durante a homologagéo da rescisdo
contratual junto ao sindicato profissional podera ser dirimido junto a Comisséo de Conciliagao Prévia desde
que haja consenso das partes envolvidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Por analogia a inteligéncia do art. 611-A da CLT — prevaléncia do pactuado sobre o legislado -, bem como
diante do carater benéfico da fiscalizacdo das verbas rescisoérias pelo representante da categoria
profissional, permanece obrigatéria a homologagao das rescisdes contratuais dos trabalhadores que
possuam na data da dispensa 1 (um) ano ou mais de contato de trabalho com o respectivo empregador.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia desta clausula acarretara a nulidade do ato demissario, assim
como a multa por descumprimento desta convengao que alude a clausula trigésima segunda.
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DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE
INSTRUMENTO

Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do salario base percebido, em caso de descumprimento do
presente instrumento, por ocorréncia, em favor do trabalhador prejudicado, independente das cominagdes
legais, com a limitagdo do Art. 412, do Cdodigo Civil Brasileiro, exceto a clausula 10? onde ja esta prevista
multa.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LEI 13.103 DE 02 DE MARGO DE 2015

Visando o enquadramento das normas de remuneracgéo e jornada de trabalho, previstas na Lei 13.103 de
02 de margo de 2015, as empresas poderao, com anuéncia de ambos os sindicatos convencionastes,
adotar programas de remuneragéao especificos, bem como acordar particularidades de jornada utilizando
critérios que melhor se enquadrem a sua realidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS PELAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES

As empresas fornecerdo ao sindicato profissional, relagdo de seus empregados quando solicitado por
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sindicatos profissionais deverao fornecer as empresas, clausulas e
condi¢cbes de cobranca de suas taxas em relagao aos empregados.

e por assim estarem justos e convencionados, firmam o presente, para que produza todos os efeitos de
direito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo modificacdo relevante da Reforma Trabalhista serdo feitas novas
negociagdes entre as partes signatarias deste instrumento coletivo.

ALDO EVANDRO ZULINI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA

NADIR JOSE MIGLIORIM
SECRETARIO GERAL
SINDICATO TRAB. TRANSP. RODOVIARIOS AMERICANA E REGIAO

AGUIMAR DE CARVALHO
DIRETOR
SINDICATO TRAB. TRANSP. RODOVIARIOS AMERICANA E REGIAO
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PAULO SERGIO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB. TRANSP. RODOVIARIOS AMERICANA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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