CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016 /2017

De um lado o Sindicato Suscitado - SINDETRAP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DE PIRACICABA, CPNJ 51.329.837/0001-10, tendo como
base territorial os municipios de: Aguas de S&o Pedro; Anhembi; Analandia; Araras; Bofete;
Boituva; Brotas: Capivari; Cerquilho; Ceséario Lange; Charqueada; Conchas; Cordeirépolis;
Corumbatai: Elias Fausto; Ipeuna; Iracemapolis; Jumirim; Itirapina; Laranjal Paulista; Leme;
Limeira; Mombuca; Pereiras; Piracicaba; Porangaba; Porto Feliz; Rafard; Rio Claro; Rio das
Pedras; Saltinho; Santa Cruz da Conceicdo; Santa Gertrudes; Santa Maria da Serra; S&o
Pedro: Tieté e Torrinha, com Sede @ Rua Alfredo  Guedes, n°1.949 - 3°andar - Sala 301 -
Bairro Higienopolis - Piracicaba-SP., CEP 13.416-901, por seu presidente Aldo Evandro
Zulini, CPF 171.662.308-19;

E

De outro lado o Sindicato Suscitante - SINTRAOMECAP - SINDICATO DOS
TRABALHADORES QUE OPERAM NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS EM GERAL
E TRABALHADORES AVULSOS DE CAPIVARI E REGIAO, CNPJ n° 02.862.198/0001-48,
CNES 46000.0011646/99, tendo como base territorial os municipios de: Anhembi, Capivari,
Conchas, Elias Fausto, Laranjal Paulista, Monte Mor, Pereiras, Rafard, Saltinho e Santa Maria
da Serra, com sede a Rua da Consolagéo n.° 60 — Bairro S&o Luiz em Capivari-SP, por seu
Presidente , Sr(a). JOSE CARLOS DOMINGUES, CPF/MF 044.289.338-86.

Representantes legais infra-assinados, consoante deliberagdes de suas respectivas
Assembléias  Gerais Extraordinérias, tém entre si, justo, acordado e convencionado este
instrumento, envolvendo matéria atinentes as relagcdes de trabalho das categorias acima
aludidas, nos limites da representagdo em suas bases territoriais, que sera regido pelas

clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de

maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional
“DIFERENCIADA” dos Trabalhadores na Movimentagéo de Mercadorias em Geral nos termos,
inciso 1l do art. 511 da CLT e portaria n.° 3.204/88, (Lei n° 12.023/2009) (Sumula 7° CSMP/SP
e na forma dos incisos VI, XIll e XXVI, do art. 7° & incisos Ill € VI, do art. 8°, ambos da CF, art.
81, Ill, da Lei 8.078/90, e os art. 611, Ss., da CLT) que poderdo ser executados por
trabalhadores com vinculo vempregaticio ou em regime de trabalho avulso no ambito do
seguimento econdémico das Empresas de Transporte de cargas secas, solidas, liquidas,
embaladas ou a granel, Empresas de Transporte integradas com Logistica e, Agregadas, nas
atividades de carga e descarga, distribui¢&o, entrega, coleta, conferéncia, remogao,
enlonamento, reparagdo de cargas, colocagdo de mercadorias ou produtos em pallet's,

transbordo de caminh&o para vagao e vice e versa manuseio de produtos e mercadorias com



auxilio de forca fisica ou outro meio auxiliar, arrumagéo das mercadorias conduzidas por
transporte terrestre por meio de caminhdes, vagdes ferroviarios e outros veiculos terrestres,
deslocamento e movimentagdo de mercadorias com auxilio de esteira, empilhadeiras,
transpaleteira elétrica, paleteiras, carrinhos manuais e outros meios analogos, e depositando-
as em armazéns, patios, terminais, plataformas, trapiches, silos, depositos, mercados ou
estabelecimentos similares, deslocando-as do deposito para o veiculo, balc&o de venda ou
local de uso e vice-versa, e dispondo-as da melhor forma, para permitir sua exportagéo,
armazenagem, comercializag&o ou utilizagao, de acordo com Art. 20 da Lei 12.023/2009, e
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes CBO 7832-15, 7832-25, 7822-20, com abrangéncia
territorial em Anhembi, Capivari, Conchas, Elias Fausto, Laranjal Paulista, Pereiras, Rafard,
Saltinho e Santa Maria da Serra.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)

Os Salarios Normativos da Categoria (Pisos Salariais) serao reajustados, e teréo vigéncia a
partir de 01 de Maio de 2016, tomando-se por base o salario vigente de abril de 2016,
passando a ser de:

Cargo Piso Salarial
Movimentador/Arrumador..........cccoevvveeneeens R$ 1.359,10
Movimentador/Ajudante.........cccoceviiiiienenes R$ 1.203,50

Movimentador/Operador de Empilhadeira.....R$ 1.679,50

PARAGRAFO UNICO - Definicdes das fungdes de movimentador de mercadorias: a)
MOVIMENTADOR/ARRUMADOR: Se ativa nas arrumagdes e acomodagdes, fazendo a
distribuicéo da carga nos veiculos p/ transporte e entrega das mercadorias, podendo se ativar
internamente nos depodsitos e outras dependéncias das empresas fazendo as mesmas
atividades; b) MOVIMENTADOR/AJUDANTE: Se ativam na carga, descarga, coleta,
distribuicdo externa/entrega de produtos e mercadorias, podendo auxiliar o motorista como
guia e na troca de pneus, enlonamento da carga para protegdo durante o trajeto, podendo se
ativar nos depdsitos e outras instalagbes das empresas para armazenamento de mercadorias
utilizando equipamento como paleteira ou carrinhos manuais; c)
MOVIMENTADOR/OPERADOR DE  EMPILHADEIRA: . Compreende-se operagéo,
deslocamento e movimentagdo vertical de mercadorias ou produtos em geral, operando
equipamento de forga motriz. -
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" PRODUGAO

REAJUSTES/ CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a partir de 01/05/2016 a titulo de reajuste 7,3% (sete virgula trés por
cento) sobre os salarios de abril de 2016 aos salérios dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional, exceto para os cargos com salério normativo pré-existente (Piso Salarial). Para os
empregados que percebam salarios acima de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por més,
possiveis reajustes sero objeto de livre negociag&o, assegurado o reajuste minimo de R$
182,50 (cento e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, espontaneamente, concederam antecipagdes
salariais, poderdo proceder & correspondente compensagdo, exceto as decorrentes de
promogao, equiparacao salarial, transferéncias, aumentos reais e término de experiéncia;
PARAGRAFO SEGUNDO: Para os admitidos apés 01/05/2016 fica assegurada uma corre¢&o
proporcional aos meses decorridos, de sua admiss&o até 30/04/2017.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventuais diferencas devidas ao empregado, face a demora na
assinatura deste instrumento, poderéo ser quitadas até a data do préximo pagamento de junho
de 2‘016, sem gue se constitua mora salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO
As Empresas concedero o adiantamento aos empregados no maximo de 40% (quarenta por cento)

do salario nominal contratual, até quinze dias apés a quitagéo do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO POR MEIO BANCARIO

Sempre que os salérios forem pagos através de banco sera assegurado ao empregado,
intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que n&o prejudique o andamento do
servico, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que este intervalo néo correspondera
aquele destinado ao seu descanso e refeigédo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DAS MENSALIDADES DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folha de pagamento dos empregados, desde que autorizadas
por eles as mensalidades associativas, repassando os valores a entidade sindical até o 10°
(décimo) dia imediatamente subsequente ao desconto, observadol o artigo 545 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO DO TRABALHADOR AVULSO/ DIARIAS OU
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Os trabalhadores avulsos requisitados para trabalharem em condicdo de diaria, terédo a
garantia minima diaria de R$ 72,50 (setenta e dois reais e cinquenta centavos). Quando esses forem
requisitados para servigos de carga e descarga, deslocamento de produtos ou mercadorias,
por produgéo ou tarefa, o valor a pagar serda R$ 7,60 (sete reais e sessenta centavos) por
Tonelada.

Paragrafo Unico - Quando as Descargas forem de Equipamentos Eletrodomésticos e
Eletroeletronicos em Caminhdes Truck e/ou Contéiner médio o valor cobrado sera por veiculo
de R$ 226,90 (duzentos e vinte seis reais e noventa centavos ) e, quando as descargas forem de

Carretas o valor sera de R$ 442,10 (quatrocentos e quarenta e dois reais e dez centavos ) por veiculo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA NONA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras com um acréscimo de 50%(cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais
superiores ou através de outros critérios de compensagao, prevalecera a condigéo mais
benéfica ao trabalhador, ficando ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento,
quitada sobre jornada neste caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderéo adotar calendario diferenciado para apuragéo das horas extras, desde

que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS PLR

As empresas pagardo a todos 0s empregados, a titulo de Participagédo nos Lucros e

Resultados — PLR, da seguinte forma:

e Arrumador ,ajudante e salarios de até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), O PLR sera fixo
no valor de R$ 1.075,00 ( um mil e setenta e cinco reais).

e Operador de Empilhadeira e salarios de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), O PLR
sera fixo no valor de R$ 1.410,00 ( um mil, quatrocentos e dez reais).

e Salarios acima de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) O PLR sera fixo de R$ 2.000,00 (dois

mil reais)
PARAGRAFO PRIMEIRO: — O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor fixo devido nos dias 20 de outubro de 2016 e
20 de margo de 2017.




s

rd

p

PARAGRAFO SEGUNDO - TAXA NEGOCIAL - Nos termos do art. 8%, IV da Constituico
Federal, conforme aprovagéo da Assembleia Geral da categoria, as empresas descontaréo de
cada empregado nos meses de outubro/2016 e abril/2017 a titulo de negociagéo sobre o PLR o
valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) independentemente da remuneragéo recebida pelo
mesmo, valor esse que devera ser descontado por ocasido do pagamento das parcelas do
PLR, e repassara a entidade sindical até o dia 20 (vinte) do més imediatamente subsequente
ao desconto, em guias proprias fornecidas pela entidade ou mediante recibo, diretamente na
tesouraria da entidade sindical.

a) O atraso no recolhimento da “Taxa Negocial” sujeitara as empresas ao pagamento do
valor principal, acrescido de correc&o monetaria, calculada pela variagdo do IPC-FIPE, além da
multa de 2% (dois por cento) por més de atraso, calculada sobre o valor original corrigido,
podendo ser executado judicialmente pela entidade sindical, sendo certo que, quando do
efetivo recebimento a entidade se obrigara a oferecer o respectivo recibo da parcela quitada.
PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que mantiverem programas de participagdo em
lucros ou resultados, elaborados na forma da lei, com a participagéo do sindicato profissional,
pode4réo utilizar-se deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, n&o se tratando de
beneficio cumulativo.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as
iniciativas das empresas que implantarem o programa de participa¢cédo em lucros ou resultados
e mecanismos que objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servicos das
empresas. O apoio serd na forma de recepcgéo, legitimacéo, treinamento dos participantes,
homologagdes dos programas entregues aos sindicatos profissionais, tudo com observéancia da
legislag&o a isso aplicavel.

PARAGRAFO QUINTO - Para apuragdo do direito dos empregados a percebimento do PLR,
seréo observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial & data base
de 01/05/2016..

PARAGRAFO SEXTO - A participag&o nos resultados prevista nesta norma Coletiva, refere-se
ao periodo pactuado, tem carater excepcional e transitério, atende ao disposto na Lei n° 10.101
de 19/12/2000, n&o constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario, por ser desvinculada da remuneragdo, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda conforme vigente.
PARAGRAFO SETIMO - A presente Clausula tem vigéncia exclusiva para o periodo pactuado
e vigorara até a data do pagamento do PLR ndo configurando precedentes para periodos
posteriores. ,
PARAGRAFO OITAVO - Para cada falta sem justificativa havera desconto de 10% (dez por
cento) sobre o PLR devido.

AUXILIO ALIMENTAGAO

“"ﬁQLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS AUXILIO ALIMENTAGAO
E PERNOITE
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Fica estabelecido & titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeicdes & pernoite, os
seguintes valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade, a vigorar a partir de
15/06/2016. Sendo facultada as empresas a concess&o desse reembolso e/ou beneficio
através de Vale-Refeic&o, ou quando n&o aceitos pelo comércio, através de antecipacdes em
dinheiro.

a) ALMOGO — R$ 21,00 (vinte e um reais) - Serd pago ao Movimentador, quando em servicos
externos (fora da sede da empresa).

b) JANTAR - R$ 21,00 (vinte e um reais) - Sera pago ao Movimentador, além do valor do almogo,
quando em viagens a servico da empresa, sempre que sua jornada de travbalho ultrapassar as
20:00 horas.

¢) PERNOITE — R$ 20,70 (vinte reais e setenta centavos) - Esse valor, que ja inclui o café da manha
e banho, seréd pago ao Movimentador, quando em viagens a servigo da empresa, que em razéo
de sua natureza e da limitagdo de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia
posterior. Entende-se como pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de
trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacdes e responsabilidades das
fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impecam e inviabilizem
0 seu retorno a sua residéncia, no mesmo dia.

d) ALMOGCO/JANTAR (INTERNO)- R$ 11,30 (onze reais e trinta centavos) — Serd pago ao
Movimentador quando em trabalho interno na empresa, aguardando servicos ou outras
providencias que o impossibilitem fazer a refeicdo em sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem
0s beneficios supra ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que
assegurem, no minimo, vantagens semelhantes, tais como: alojamentos, refeitorios, etc.
PARAGRAFO SEGUNDO: Esses pagamentos, que serfo feitos a titulo de reembolso e/ou
beneficio de despesas, poderdo implicar na apresentagdo e comprovantes, a critério de cada
empresa, observados sempre os valores minimo vigentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso e/ ou beneficio de Despesas/Auxilio Alimentagéo e
pernoite tem carater indenizatério, uma vez que se destinam a atender necessidades basicas
do trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao saldrio ou & remuneragéo do
empregado, podendo a empresa exigir ou ndo, a comprovagao dos gastos correspondentes.
PARAGRAFO QUARTO: Para fins de pagamento do auxilio alimentacédo nas alineas “a” e “b”
acima, entender-se-a por servicos externos, aqueles prestados fora do estabelecimento do
empregador, ainda que nas imediagdes da cidade onde ele estiver sediado, excetuados os
casos em que tenham autorizac&o para fazer refeicdes em sua residencia ou recebe refeicéo
no local em que estiver prestando servico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA
Sera concedida a todos os empregados desta categoria, cesta basica contendo:
1. 03 Kg de feijéo carioca

2 pacotes de500 gde macarrdo, cada.

2
3. 03 Kgde agucar refinado f"‘\ }
4
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02 Kgde agucar cristal



5. 4 latas de 900 ml (cada) de dleo de soja

6. 10 Kgde arroz tipo 1

7. 200g de bolacha

8. 500g de pd de café

9. 2 latas de 140g (cada) de extrato de tomate

10. 500g de fuba de milho

11. 01 Kgde farinha de trigo

12. 500g de farinha de milho

13. 500g de farinha de mandioca

14. 1 Kgde sal

15. 02 tubos de creme dental de 50g (cada)

16. 02 sabonetes de 60g

17. 01 pacote de esponja de ago de 60g

18. 02 detergentes

19. 01 lata de milho verde

20. 01 lata de ervilha

21. 02 gelatinas

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que faltar injustificadamente ao servico ou que
tenha sido advertido formalmente, perderé o direito ao recebimento da cesta basica.
PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta basica terda como parametro o valor minimo de R$
140,00 (cento e quarenta reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - O funcionario recém-admitido fara jus ao beneficio apos 30
dias trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado afastado por doenga, comprovado através de
afastamento pelo INSS, fica assegurado o direito ao recebimento da Cesta Basica pelo
prazo maximo de 3 (trés) meses.

PARAGRAFO QUINTO - Estipulam as partes que, em ndo havendo a entrega da cesta
basica ou seu valor em moeda corrente até o 25° dia do més seguinte ao trabalhado, sera
devido ao empregado a cesta basica acrescida de 10% (dez por cento) de multa utilizando-se
como parametro para aferi¢&o da pena, o valor estipulado no paragrafo segundo.
PARAGRAFO SEXTO - A concess&o da Cesta Basica ndo efetuada em produtos s6
podera ser feita com anuéncia escrita dos Sindicato dos Trabalhadores e Patronal.

AUXILIO MORTE/ FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes,

!N habilitados perante a Previdéncia Social, 04 (quatro) salérios contratuais, mediante

/,\comprovagéo, salvo os casos das empresas que ja possuem seguro de vida com esta

Vs
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}inalidade.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA DO AJUDANTE DE MOTORISTA

As empresas, conforme previsto na Lei 12.619/2012 e 13.103/2015, deverao contratar seguro
de vida aos ajudantes de motoristas, ou seja, aqueles que acompanham o motorista em
viagens e entregas urbanas, para cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades,
no valor minimo correspondente & 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo rescis@o do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas

a fornecerem Carta de Referéncia, quando solicitado pelo empregado, por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, terd abonada a falta, para prestagéo de exames escolares, desde que avise
o0 seu empregador, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovagao
postérior.

CONTRATO DE TRABALHO ADMISSAO, DEMI§SAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/ DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CERTIDAO NEGATIVA PATRONAL HOMOLOGAGOES
As rescisdes de contrato de trabalho, na forma e condigdes previstas no art. 477 da CLT, seréo
homologadas no sindicato profissional e também acompanhados de Certid@o Negativa,
expedida pelo sindicato patronal, com validade de 90 (noventa) dias a contar de sua emissao,
atestando o pagamento das guias de recolhimento das contribuicdes legalmente devidas aos

sindicatos patronal e dos empregados, referentes a presente Convengéo Coletiva e eventuais
instrumentos aditivos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INCLUSAO SOCIAL E DA FORGA SUPLETIVA DE
TRABALHADORES AVULSOS 4

Quando as empresas n&o possuir trabalhadores empregados suficientes para exercer 0s
servicos de carga, descarga, remogao de produtos ou mercadorias poderéo se utilizar da forga
supletiva dos trabalhadores avulsos n&o portuarios, por prazo determinado ou em tempo
parcial para as atividades de movimentag&o de mercadorias constantes no rol do artigo 22 da
Lei n° 12.023/09, por meio da representagdo e intermediag8o obrigatéria do sindicato da
categorla conforme art. 611, Il da CLT e Orientagdo Normativa 1/91 do Ministério do Trabalho

e Ieglslagao vigente e Lei n° 12.023/09, podendo ser remunerados por produgao, tarefa, peca



ou diaria, ficando vedado & empresa se utilizar de trabalhadores sem registro, (trabalhador
informal/chapas), bem como permitir que terceiros o faga nas suas dependéncias, conforme Lei
9.023/95 cl/c Lei 5.433/68, Lei 12.023/09, Lei 8.630/93 e art. 9° do Decreto—Lei n° 5 de
04/04/1966.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade sindical profissional, sendo-lhes peculiares e essenciais
as atribuices obrigatérias e representativas e coordenativas da categoria profissional
correspondentes. N&o se configura como empresa prestadora de servigo, a relagdo juridica
estabelecida na relacdo de trabalho avulso, é tripartite entre empresa, os trabalhadores e o
sindicato, sendo que a participagdo da entidade sindical profissional & de forma obrigatoria,
inciso Ill e VI art. 8° CF/88 e Lei 12.023/09, Portaria n° 3.107 de 07 de abril de 1971.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores avulsos n&o portuarios, sindicalizados ou nao,
que trabalham de forma coletiva ou individual intermediada pela entidade sindical de 1° ou 2°
grau, ndo gozam de estabilidade de emprego & nem se vincula sob o prisma empregaticio com
a empresa e com as entidades sindicais, ainda que a intermediac&o do sindicato se prolongue
ao longo do tempo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de Identificacido Previdenciaria, Saque de FGTS,
podera dar-se a anotagéo na CTPS dos trabalhadores avulsos a entidade sindical profissional
respectiva nos termos do arts. 28 e 34 da CLT, Decreto n. 3.048/99, art. 18, paragrafo 1°, e art.
27 da Lei n° 8.630/93 e art. 4°, inciso |, da Lei 12023/09, ap6s a baixa no registro geral, de
atividades, ficando responsavel a Entidade Sindical fazer constar na TRCT todas as verbas
pagas antecipadamente e outras restantes, se houver, ao trabalhador conforme demonstrado
em holerites de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Fardo jus & remuneragéo diaria os trabalhadores/movimentadores
requisitados, que por motivo alheio a sua vontade ficaram impossibilitados de executar os
servicos em consequéncia da mercadoria, ndo ter chegado até o local dos servigos.
PARAGRAFO QUINTO: Quando os servicos executados pelos empregados e trabalhadores
avulsos movimentadores de mercadorias for sob regime de produgdo, as empresas fornecerao
uma ficha contendo o nome do trabalhador, quais servicos foram executados, o total de
toneladas/mercadorias/produtos, as horas e dias trabalhados, e o valor da remuneragao
devida. No caso de ndo ser jornada de trabalho unica para todos os empregados e
trabalhadores avulsos movimentadores de uma mesma seg&o ou turma, na ficha de controle de
produgdo constara tal informagéo.

PARAGRAFO SEXTO: Os valores dos servicos executados por trabalhadores avulsos
previstos na clausula 35% e § unico deste instrumento,seréo acrescidos dos percentuais
relativos ao DSR (descanso semanal remunerado), 13° salario Proporcional e ferias
Remuneradas acrescidas de 1/3 (um terco), INSS, FGTS, para viabilizar o pagamento do
trabalhador avulso, bem como os percentuais referentes aos adicionais extraordinarios e
noturnos, bem como taxa de administragdo de 10% (dez por cento) sobre o faturamento dos
servicos executados.

PARAGRAFO SETIMO: A contratacio do trabalho avulso pela empresa tomadora limitar-se a

razdo de 2/1, ou seja, a cada 2 empregados efetivos podera ser requisitado 1 trabalhador na



condigdo de avulso, sendo que a solicitagao do trabalhador devera ocorrer com no minimo 4
horas de antecedéncia, a fim de que se possa proceder a convocagéo dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DE ADMISSAO E DEMISSAO DE
FUNCIONARIOS

As empresas comunicardo ao Sindicato profissional as demissdes ocorridas de seus
funcionarios que n&o tenham completado 12 (doze) meses no trabalho. A comunicag&o contera
nome, fungéo, data admiss&o e demissao.

RELAGAO DE TRABALHO CONDIGOES DE TRABALHO, NORMASFDE PESSOAL E
ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - TOLERANCIA DE ATRASOS

As empresas, durante a vigéncia da presente Convengdo concederdo uma tolerancia de
atraso, de até 30 (trinta) minutos, por semana, desde que n&o ocorram mais de 02 (duas) vezes
durante a mesma, sendo que esses atrasos dever@o ser compensados, no mesmo dia, ou
durante a semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a
empresa e o empregado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 02 (dois) anos da aquisigdo do
direito a aposentadoria e que j& tenham 04 (quatro) anos de servicos na mesma, 0 emprego ou
salario durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demiss&o
por justa causa, de extingéo do estabelecimento, ou motivo de forca maior comprovada, desde
que essa condigc&o do empregado, seja por ele informada a sua empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO A APOSENTADORIA

As empresas pagardo aos empregados, que contarem com 07 (sete) anos ou mais de casa, que
vierem a aposentar-se, € que nao tenha tido nenhuma punigdo no periodo, um abono
equivalente a 02 (duas) vezes a sua remuneracéo contratual e tal pagamento deverao ser
efetuadas no prazo de até 06 (seis) meses da concessao do beneficio, ou se ocorrer a resciséo
contratual antes desse periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIO
As empresas se comprometem a manter o local apropriado para refeitério com mesas,

assentos, agua potavel e equipamentos que permitam o aquecimento de marmitas ou
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alimentos, a menos que oferecam alimentacdo ou reembolso das despesas efetuadas com
essa finalidade.

JORNADA DE TRABALHO DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo compensar as horas extras, de acordo com negociagdo com 0s seus
empregados, sendo que a regra seréd uma hora extra igual @a uma hora de compensagao.
Quando o empregado trabalhar em domingo e feriado a compensagéo sera de uma hora e
trinta minutos. Deve haver acordo por escrito, entre empregado e empregador para a adogéo
do banco de horas. Se o empregado pedir para sair da empresa e tiver saldo negativo, ou seja,
esta devendo horas para a empresa, esta poderé descontar dos direitos que 0 mesmo tiver
para receber, se, caso contrario, ou seja, a empresa dispensa o empregado e este tem saldo
credor (horas extras a serem compensadas) esta devera paga-las na rescisdo. As empresas
poderao fazer acordo de banco de horas, conforme Lei n® 9.601/98.

PAR;'-'\GRAFO UNICO: O Banco de Horas somente podera ser efetuado com anuéncia escrita
dos Sindicatos do Empregado e do Empregador.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS
As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apurag&o das horas extras, desde
que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo
gratuitamente aos seus empregados, dispensando igual tratamento quando forem exigidos
equipamentos de seguranga previstos em lei ou em face da natureza do trabalho, inclusive aos
trabalhadores avulsos quando requisitados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICOS

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo
0s testados Médicos e Odontoldgicos do
ambulatério do Sindicato Profissional, desde que elas nao
mantenhém Convénio neste sentido.
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- ACIDENTES DE TRABALHO DO TRABALHADOR
AVULSO (CAT)

Em caso de acidente de trabalho envolvendo trabalhadores avulsos movimentadores de
mercadorias, € a ocorréncia se der no patio, depdsitos ou outras dependéncias das empresas,
a CAT, Comunicagdo de Acidente de Trabalho sera preenchida pela Empresa Tomadora.
Sendo o acidente ocorrido no trajeto da residéncia até o local de trabalho ou vice-versa, a
comunicag&o sera preenchida pela Entidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o tera a Empresa Tomadora nenhuma responsabilidade, quanto
ao pagamento do beneficio nos quinze primeiros dias, pois conforme disposto no Regulamento
de Beneficio da Previdéncia Social, RBPS, aprovado pelo Decreto Federal n. 2.172/97 art.
143", Inc. 3, Lei 6.367/76, artigo 5°, Paragrafo 6°, uma vez que eventual pagamento do
beneficio do auxilio acidente de trabalho seré pago pelo 6rgéo do INSS a partir do dia seguinte
ao do acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo processo de auxilio acidente do Trabalho € a requisi¢éo pelo
trabalhador avulso do beneficio previdenciario sera feito pelo Sindicato Profissional, bem como
elaboragéo de Guias e formularios enviados ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
E assegurado a eleig&o de representantes dos empregados nas empresas, de pelo menos

um representante para empresas com mais de 100 (cem) empregados, na base
territorial do Sindicato Suscitante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

As empresas liberarédo da prestacéo de servigos, sem prejuizo da remuneragdo mensal, 0s
diretores efetivos ou suplentes, do sindicato da categoria profissional que atuem na base
territorial do drg&o de classe, para participar de eventos ou atividades para a qual for

convocado, limitando-se a liberacdo no periodo de 10 (dez) dias no ano, isso com devida
comprovagao.

/\ CONTRIBUIGOES SINDICAIS
r/ \‘ /
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As empresas descontardo, a titulo de Contribuigao Assistencial, conforme aprovacdo da
Assembleia Geral da categoria de todos os empregados/movimentadores de mercadorias em
geral, beneficiados pelas clausulas normativas o percentual de 1,5% (um e meio por cento) da
remuneragdo mensal do empregado, durante os meses de maio de 2016 a abril de 2017,
inclusive sobre o décimo terceiro salério de 2016, exceto no més de Margo, quando ocorre a
Contribuic&o Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados/trabalhadores ndo associados o
direito de oposicdo aos descontos que devera ser feita pelos empregados pessoal e
diretamente na entidade sindical, através de requerimento de préprio punho, com firma
reconhecida dentro do prazo prescricional de 20 (vinte) dias a contar do primeiro desconto.
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas recolher&o o montante ao Sindicato até o 10° (décimo)
dia imediatamente subsequente ao desconto, em guias proprias fornecidas pela entidade, sob
pena de pagamento do valor principal atualizado pelo INPC/IBGE, acrescido de multa de 10%
(dez por cento) € juros de 2% (dois por cento) a0 mé&s ou fracdo, até o efetivo pagamento, sem
prejuizo de outras cominagdes de lei, podendo as empresas inadimplentes ser executadas
judicialmente pela entidade sindical, considerando a retengdo de recursos financeiros da
orgahizagéo sindical, apropriagéo indébita e usurpagao de direitos por abuso de poder.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas descontardo a contribuicdo prevista em lei, dos empregados (que exercem
atividades de movimentag&o de mercadorias previstas no art. 2° da Lei n° 12.023/2009) nos
termos dos artigos 582 a 591 e 606 da CLT, referente a contribuicdo sindical que ser&o
descontadas ao més de margo, de seus empregados abrangidos pela presente norma, um dia
de salario, e serem recolhidas em guias proprias fornecidas pela entidade sindical profissional,
devendo enviar relagdo de empregados contendo nome, fungdo, remuneracéo e valor da
contribuigcdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a admissao do trabalhador seja posterior ao més de margo, o
desconto e recolhimento ser&o no més subsequente ao més da sua admisséo, estando o

trabalhador isento da contribuigao, mediante prova de recolhimento para outra entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTOS/REMESSA AO
SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas apos o desconto das contribuicées encaminhara ao sindicato profissional, copias
das guias das contribuices assistenciais més a més, taxa negocial e sindicais, acompanhada
da RAIS e de cépia do Documento de Informagdes Sociais a que-alude o art. 4° do Decreto n°
97.936/89, art. 583 da CLT, Precedente Normativo n° 111 (EX-JN 816) e Nota
Técnica/SRT/Mte n°® 202/2009, ambas contendo relagdo nominal dos respectivos contribuintes,
indicag&o dos salarios e valor da contribuicdo, no prazo de 10 dias da data do desconto.

' CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
A totalidade das empresas integrantes da categoria econdémica, por decisdo da AGE ficam
obrigadas ao pagamento da contribuic&o assistencial patronal em Favor do SINDETRAP, para
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atender aos custos das negociagdes, a manutengéo das atividades e servigos previstos na
CLT, aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria Plena da categoria patronal, nos
seguintes valores, condi¢cdes e data de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor convencionado de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais); devera
ser pago diretamente na entidade patronal, em seu enderego comercial acima mencionado,
através de boleto bancario emitido pela entidade patronal, ou onde este vier a determinar,
tendo como comprovante de pagamento recibo especifico, com vencimento improrrogavel até o
dia 30 de setembro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera concedido desconto de 20% (vinte por cento) ao optante pelo
pagamento antecipado até o dia 30 (trinta) de julho de 2016, ou seja, a contribuic&o assistencial
patronal até o dia 30/07/2016 sera de R$ 252,00 (duzentos e cinquenta e dois reais).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os conflitos individuais, decorrentes da relagéo laboral, seréo submetidos, nos termos da Lei
9.958, de 12 de janeiro de 2.000, (Art.625-D, da CLT) a apreciagdo da Comissao de
Conciliagdo Prévia do Transporte Rodoviario de Cargas, na base territorial das entidades
convenentes.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo de Negociag&o Prévia, dado o seu carater intersindical,
podera abranger outros segmentos do transporte da base territorial do SINDETRAP.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO
PRESENTE INSTRUMENTO

Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do saldrio base percebido em caso de
descumprimento do presente instrumento, por ocorréncia, em favor do trabalhador prejudicado,
independente das cominagdes legais, com a limitagéo do Art. 412, do Cédigo Civil Brasileiro,
exceto a clausula 122 § 5° onde ja esta prevista multa.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas que detém em seu quadro de empregados, trabalhadores que ndo estejam
enquadrados corretamente na categoria, que as fagam, com a retificagdo das anotagdes na
CTPS (carteira de trabalho e previdéncia social), fazendo constar o cargo ou fungéo correta
efetivamente exercida pelo empregado de movimentagéo de mercadorias, gonforme dispde o
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quadro de atividades de Categoria Profissional “Diferenciada”, Portaria 3.204/88, CBO
(Classificagéo Brasileira de Ocupagdes), art. 2° e 3° da Lei 12.023/2009.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA
A presente norma coletiva € aplicavel a todos os empregados que se ativam na movimentagéo
de mercadorias, nas empresas que integram a representacéo da categoria econdémica no ramo
de Transporte de cargas, Empresas de Transporte integradas com Logistica e Agregadas, e
todo ramo de atividade inscrita no CNES-Mte e constantes do Estatuto Social do Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas de Piracicaba e Regido - SINDETRAP, bem como os
empregados que se ativam nas fungdes constantes do Estatuto Social e lotados na base
territorial do Sindicato Profissional, sendo os integrantes de “Categoria Profissional
Diferenciada” o qual poder&o ser definidos por identidade, similaridade e conex&o dentro das
fungdes exercidas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- PROTOCOLO DE INTENGAO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, buscando sempre
através de didlogo, a solugdo para os conflitos eventualmente surgidos.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de impasse na aplicacdo da presente norma coletiva de
trabalho, e no regime juridico que dispde sobre a regulamentag&o da categoria (lei 12.023/09),
as partes convencionam a presente clausula, comprometendo-se a arbitragem os litigios que
possam vir a surgir, relativamente a esta norma, elegendo para tanto, o Ministério Publico do
Trabalho e/ou Justi¢ca do Trabalho para dirimir tais conflitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ARBITRAMENTO/ PROIBIGAO

As empresas e seus empregados, abrangidos pela presente convengéo coletiva de trabalho, se
obrigam a nao se utilizarem de comissdes e ou camaras de arbitragem, sejam essas de que
ambito for, para homologacéo de rescisées de contrato de trabalho sob pena de absoluta
nulidade das decisGes dali emanadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢éo do Sindicato da Categoria Profissional, quadros de avisos
nos locais de trabalho, para a fixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional,
facilitando esse procedimento, desde que os mesmos ndo contenham matéria politico-
partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja devendo esses avisos ser encaminhados ao setor
competente da empresa, que se encarregara de fixa-los imediatamente.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS PELAS

EMPRESAS DE TRANSPORTES.

As empresas fornecerdo ao sindicato profissional, relagdo de seus empregados quando

solicitado por escrito.



Piracicaba, 06 de junho de 2016.
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