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De um lado o Sindicato Suscitado - SINDETRAP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS DE PIRACICABA, CPNJ 51.329.837/0001-10, tendo como
base territorial os municipios de: Aguas de S&o Pedro; Anhembi: Analandia; Araras; Bofete;
Boituva; Brotas; Capivari; Cerquilho; Cesario Lange; Charqueada; Conchas: Cordeiropolis;
Corumbatai; Elias Fausto; Ipetna; Iracemapolis; Jumirim; Itirapina; Laranjal Paulista; Leme;
Limeira; Mombuca; Pereiras; Piracicaba; Porangaba; Porto Feliz; Rafard; Rio Claro; Rio das
Pedras; Saltinho; Santa Cruz da Conceicdo; Santa Gertrudes: Santa Maria da Serra; Sao
Pedro; Tieté e Torrinha, com Sede’é Rua Alfredo Guedes, n® 1.949 - 3° andar - Sala 301 -
Bairro Higienopolis — Piracicaba - SP , CEP 13.416-901, por seu presidente, Aldo Evandro
Zulini, CPF 171.662.308-19;

E

De outro lado o Sindicato Suscitante - SINDIRODOVIARIOS = SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS EM GERAL DE
CARGAS SECAS E MOLHADAS, EMPRESAS DE LOGISTICA DO RAMO DE
TRANSPORTES DE CARGAS E EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANOS,
FRETAMENTO E TURISMO DE PORTO FERREIRA E REGIAO, CPNJ 56.988.751/0001-12,
tendo como base territorial os municipios de: Aguai, Analandia, Descalvado, Pirassununga,
Porto Ferreira, Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa
Quatro, Santa Rosa do Viterbo e Tambal , com sede a Rua Luis Gama , N°® 424 - Porto
Ferreira - SP, por seu presidente, JUNIOR APARECIDO MARINHO, CPF 016.220.028-57.
Representantes legais infra-assinados, consoante deliberagbes de suas respectivas
Assembleias Gerais Extraordinarias, tém entre si, justo, acordado e convencionado este
instrumento, envolvendo matérias atinentes as relagbes de trabalho das categorias acima
aludidas, nos limites da representacdo em suas bases territoriais, que seré regido pelas
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2017 a 30 de abrii de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) MOTORISTA DE
CARRETA, MOTORISTA, AJUDANTE DE MOTORISTA, ARRUMADOR ,CONFERENTE,
AJUDANTE GERAL, AUXILIAR DE ESCRITORIO,OPERADOR DE EMPILHADEIRA coy(
abrangéncia territorial em Analandia/SP e Santa Cruz da Conceigao/SP.
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SALARIO, REAJUSTE E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)
Os salarios normativos da categoria (pisos salariais) serdo reajustados e terdo vigéncia a partir
de 01 de maio de 2017, passando para os valores abaixo:

CARGO PISO SALARIAL
Motorista de Carreta RS 1.827,80
Motorista R$ 1.664,50
Ajudante de Motorista R$ 1.237,60
Arrumador R$ 1.396,70
Conferente R$ 1.527,50
Ajudante Geral R$ 1.237.60
Auxiliar de Escritério R$ 1.170,00
Operador de Empilhadeira R$ 1.725,90

PARAGRAFO PRIMEIRO - a) Ao motorista que desenvolver sua atividade com veiculos tipo:
Bitrem, Tritrem, Rodotrem, Julieta e Treminhao, sera assegurado adicional de 15% (quinze por
cento) sobre piso salarial do motorista de carreta.

b) Ao motorista que desenvolver sua atividade com veiculos tipo Guindaste, Munck, Cacamba
de.Entulho, Roll-On e Bomba de Concreto, sera assegurado adicional de 12% (doze por cento)
sobre piso salarial do motorista.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional acima é assegurado durante o periodo em que o
profissional exercer atividades com o novo equipamento, inclusive proporcionalmente aos dias
trabalhados;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o motorista retornar dirigindo outro veiculo n&o mencionado
no paragrafo primeiro, letras “a” e “b” seré excluido o adicional.

REAJUSTES/ CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederéo a partir de 01/05/2017 a titulo de reajuste 4% (quatro por cento)
sobre os salarios de abril de 2017, aos salérios dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional, exceto para os cargos com salario normativo pré-existente (Piso Salarial). Para
os empregados que percebem salarios acima de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por
més, possiveis reajustes serdo objeto de livre negociagdo, assegurado o reajuste minimo de
R$ 100,00 (cento reais). )

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que, espontaneamente, concederam durante a
vigéncia do instrumento normativo anterior, antecipagbes salariais, poder&o proceder a
correspondente compensacgéo, exceto as decorrentes de promog&o, equiparagdo salz

transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente e término de experiénci



PARAGRAFO SEGUNDO - Para os admitidos apos 01/05/2017 fica assegurada uma corregdo

proporcional aos meses decorridos, de sua admiss&o até a data de 30/04/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais diferencas devidas ao empregado, face a demora na
assinatura deste instrumento, poderao ser quitadas até a data do préximo pagamento de junho
de 2017, sem que se constitua em mora salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO
E facultativo o adiantamento aos empregados no maximo de 40%(quarenta por cento) do

salario nominal contratual, até quinze dias apods a quitagéo do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - ABONO A APOSENTADORIA
As empresas pagar&o aos empregados, que contarem com 07 (sete) anos ou mais de casa,
que vierem a aposentar-se, e que n3o tenha tido nenhuma puni¢&o no periodo, um abono

equivalente a 02 (duas) vezes a sua remuneragao contratual.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerar&o as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais
superiores ou através de outros critérios de compensacao, prevalecerd a condigdo mais
benefica ao trabalhador, ficando ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento,
quitada sobre jornada neste caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - LEI 13.103 DE 02 DE MARCO DE 2015

As Empresas que necessitarem de flexibilizag&o da jornada de trabalho e outras providéncias
frente a nova legislag&o, poderso valer-se de Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - HORAS EXTRAS - 4 HORAS Considerando as peculiaridades do
segmento econdémico do transporte rodoviario de cargas, tais como: leis de restricdes a
circulagcéo de veiculos; demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores;
centros de distribuicdo; supermercados; acidentes de transito; congestionamentos; demora e
filas nas entregas e coletas de mercadorias; quebra ou defeitos mecéanicos nos veiculos;
enchentes; alagémento de ruas, avenidas e marginais, o fato de que a jornada de trabalho nem

sempre o empregador tem gest&o sobre a mesma, ja que se esta falando de trabalho externo,

tais situacées impde a necessidade de que a hora extra no segmento de transporte rodoviario
de cargas seja de 4 horas extras didrias nos termos da Lei 13. 103/15.§ 1° As empresas




para fins do DSR, férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisérias.§ 2° -
empresas que adotarem os dispositivos do Banco de Horas, no que tange a integragdo das
horas extras de que trata o “caput” desta Clausula, dever&o respeitar os critérios ali ajustados.§
3° - As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal,
no sentido de que tém plena validade os acordos individuais de prorrogagdo e compensagéo
de horas de trabalho firmados pelas partes, quando da admiss&o ou durante a vigéncia do
contrato de trabalho

PARAGRAFO QUARTO - Para que o acordo tenha validade e, obedecendo disposigéo legal,
indispensavel que o acordo seja anuido pelas partes e pelos sindicatos representativos
(patronal e profissional), de suas categorias, que formalizardo documento escrito.
PARAGRAFO QUINTO - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuracéo das horas extras, desde
que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - PLR
As empresas pagaréo a todos os empregados, a titulo de Participacdo nos Lucros e
Resultados — PLR, os seguintes valores:

a) Motorista de Carreta, Motoristas e Operador de Empilhadeira — R$ 1.420,00 (um mil,
quatrocentos e vinte reais)

b) Conferente, Arrumador, Motociclista, Ajudante e Aux. de Escritério — R$ 1.210,00(um
mil, duzentos e dez reais)

c) Aos trabalhadores que recebam saldrios acima de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), dele excluidos os valores pagos a titulo de horas extras, prémios, comissées e
demais parcelas variaveis — R$ 2.000,00 (dois mil reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma
correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos valores constantes nas letras “A”,”b” e “¢” do
caput da clausula — nos dias 20 de outubro de 2017 e margo de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem programas de participagdo em
lucros ou resultados elaborados na forma da lei, com a participagéo do sindicato profissional,
poder&o utilizar-se deles para suprir as obrigagbes contidas nesta clausula, ndo se cuidando de
beneficio cumulativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as
iniciativas das empresas que implantarem programas de participacdo em lucros ou
resultados e mecanismos que objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servigos
das empresas. O apoio seré na forma de recepg&o, legitimagéo, treinamento dos participantes,
homologac&o dos programas entregues aos sindicatos profissionais, tudo com observancia da
legislac&o a isso aplicavel.

PARAGRAFO QUARTO - Para apuragao do direito dos empregados a percebimento do PLV
seréo observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data
de 01/05/2017 e data final 30/04/2018.




PARAGRAFO QUINTO - A Participag&o nos resultados prevista nessa Convenc&o Coletiva,
refere-se ao periodo pactuado, tem carater excepcional e transitério, atende ao disposto na Lei
n°® 10.101 de 19/12/2000, n&o constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario, por ser desvinculada da remuneragdo, n&o se lhe aplicando o principio de
habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda conforme legislagéo vigente.
PARAGRAFO SEXTO - A presente clausula tem vigéncia exclusiva para o periodo pactuado
e vigorara até a data do pagamento do PLR n&o configurando precedentes para periodos
posteriores. |

PARAGRAFO SETIMO - Para cada falta sem justificativa havera um desconto de 10% (dez
por cento) sobre o PLR devido.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA NONA - DIARIAS - REEMBOLSO DE DESPESAS AUXILIO ALIMENTAGAO E
PERNOITE

Fica estabelecido a titulo de reembolso indenizatorio de despesas de refeicdes e pernoite, os
seguintes valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade, a vigorar a partir de
01/06/2017. Sendo facultada &s empresas a concessdo desse reembolso e/ou beneficio
através de Vale-Refeigdo, ou quando néo aceitos pelo comércio, através de antecipacdes em
dinheiro.

a) ALMOGCO - R$ 22,00 (vinte e dois reais) - Sera pago ao Motorista e ao Ajudante, quando em
servigos externos.

b) JANTAR - R$ 22,00 (vinte e dois reais) - Sera pago ao Motorista e ao Ajudante, além do
valor do almogo, quando em viagens a servico da empresa, sempre que sua jornada de
trabalho ultrapassar as 20:00 horas.

c¢) PERNOITE - R$ 21,00 (vinte e um reais) - Esse valor, que j& inclui o café da manha, e
banho, sera pago ao Motorista e ao Ajudante, quando em viagens a servico da empresa, que
em razéo de sua natureza e da limitagdo de sua jornada de trabalho, implique em retorno no
dia posterior.

c1) Ao motorista, quando fora de seu domicilio Ihe & assegurado o recebimento do pernoite,
podendo o mesmo ficar de posse deste valor, mesmo quando optar por dormir na cabine leito
do seu caminh&o, n&o implicando no futuro, alegagéo de ter ficando vigiando caminhao.

d) ALMOCO/JANTAR (INTERNO)- R$ 11,20 (onze reais e vinte) — Sera pago ao Motorista e
ao Ajudante quando em trabalho interno na empresa, aguardando carga ou outras providencia
que o impossibilitem fazer a refeicio em sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem
os beneficios supra-ajustados, em suas sedes de origem e de destinos das viagens desde que
assegurem no minimo as vantagens semelhantes, tais como: alojamentos, refeitorios.
PARAGRAFO SEGUNDO- Esses pagamentos, que serdo feitos a titulo de reembolso e/ga
beneficio despesas, poderédo implicar na apresentagdo de comprovantes, a critério de/
empresa, observados sempre os valores minimos vigentes. //



PARAGRAFO TERCEIRO- O reembolso e/ou beneficio Despesas/Auxilio Alimentacédo e
Pernoite tem carater indenizatério, uma vez que se destinam a atender necessidades basicas
do trabalhador, n&o se integrando ou incorporando ao salario ou & remuneragdo do
empregado, podendo a empresa exigir ou ndo, a comprovagéo dos gastos correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO- Para fins de pagamento do auxilio alimentag&o previsto nas alineas
‘a” e "“p” acima, entender-se-4 por servicos externos, aqueles prestados fora do
estabelecimento do empregador, ainda que nas imediacbes da cidade onde este estiver
sediados excetuados .os casos em que tenha autorizagdo para fazer refeicdo em sua

residéncia, ou receba a refei¢&o no local em que estiver prestando o servigo.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Sera concedida a todos os empregados desta categoria, cesta bésica contendo:
1. 03 Kg. de feijao carioca

02 pacotes, de 500 grs. cada, de macarrdo

03 Kg. de agucar refinado

02 Kg. Agucar cristal

04 latas, de 900 mil. cada, de éleo de soja

10 Kg. de arroz, tipo 1

200 grs. de bolacha

500 grs. de po-de-café
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- 9. 02 latas, de 140 grs. cada, de extrato de tomate

10. 500 grs. de fuba de milho

11. 01 Kg. de farinha de trigo

12. 500 grs. de farinha de milho

13. 500 grs. de farinha de mandioca

14. 01 Kg. de sal

15. 01 lata de sardinha

16. 01 lata de salsicha

17. 01 lata de seleta de legumes

18. 01 lata goiabada

19. 01 lata de milho verde

20. 01 lata de ervilha

21. 02 gelatinas
PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que faltar injustificadamente ao servico ou que tenha
sido advertido formalmente, perdera o direito ao recebimento da cesta basica. Também
perdera a tal benesse o motorista que estiver envolvido em acidente de transito, desde que
seja culpado. A
PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta basica tera como parametro o valor minimo de R$ 140,00
(cento e quarenta reais).
PARAGRAFO TERCEIRO - O funcionario recém-admitido fara jus ao beneficio apés%i’é%
trabalhados. /
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PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado afastado por doenga, comprovado através de
afastamento pelo INSS, fica assegurado o direito ao recebimento da Cesta Basica pelo prazo
maximo de 3 (trés) meses.

PARAGRAFO QUINTO — Estipulam as partes que, em n&o havendo a entrega da cesta basica
Oou seu valor em moeda corrente até o 25° dia do més seguinte ao trabalhado, sera devido ao
empregado a cesta basica acrescida de 10% (dez por cento) de multa utilizando-se como
parametro para aferigéq da pena, o valor estipulado no paragrafo segundo.

PARAGRAFO SEXTO - A concessado da Cesta Basica ndo efetuada em produtos s6 podera
ser feita com anuéncia escrita dos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal.

AUXILIO MORTE/ FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte de empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar seus dependentes,
habilitados perante a Previdéncia Social, 04 (quatro) salarios contratuais. Ficam isentas desse

pagamento as empresas que possuem seguro com cobertura para esta finalidade.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA DO MOTORISTA LEI 13.103/2015
De.acordo com a lei 13.103/2015 em seu artigo 2° do item V n°3.c) — Ficam as empresas
obrigadas em conceder beneficio de seguro de contratag&o obrigatéria aos seus motoristas de
modo que fique assegurado aos mesmos sem custo ao empregado, um seguro destinado a
cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente, translado e auxilio para funeral referente & suas atividades, no valor minimo
correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo rescis&o do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a
fornecerem Carta de Referéncia, quando solicitado pelo empregado, por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido
pelo poder competente, teré abonada a falta, para prestacdo de exames escolares, desde que
avise o seu empregador, com antecedéncia de 72 (setenta e.duas) horas, sujeitando-se a
comprovagéao posterior.

CONTRATAGAO




CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ADMISSAO E DEMISSAO DE
FUNCIONARIOS

As empresas comunicardo ao Sindicato profissional as demissées ocorridas de seus
funcionarios que n&o tenham completado 12 (doze) meses no trabalho. A comunicag&o contera
nome, funcéo e data de admissao e de demissao.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADE
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 02 (dois) anos da aquisicdo do
direito a aposentadoria e que j& tenham 04 (quatro) anos de servigos na mesma, o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de
demiss&o por justa causa, de extincdo do estabelecimento, ou motivo de forga comprovada,

desde que essa condi¢éo do empregado, seja por ele informada a sua empregadora.
" JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo compensar as horas extras, de acordo com negociagdo com os seus
empregados, sendo que a regra sera uma hora extra igual a uma hora de compensacé&o.
Quando o empregado trabalhar em domingo e feriado a compensagéo sera de uma hora e
trinta minutos. Deve haver acordo por escrito, entre empregado e empregador para a adogdo
do banco de horas. Se 0 empregado pedir para sair da empresa e tiver saldo negativo, ou seja,
esta devendo horas para a empresa, esta podera descontar dos direitos que o mesmo tiver
para receber, se, caso contrario, ou seja, a empresa dispensa 0 empregado e este tem saldo
credor (horas extras a serem compensadas) esta devera paga-las na rescisdo. As empresas
poderé&o fazer acordo de banco de horas, conforme Lei n® 9.601/98.

PARAGRAFO UNICO: O Banco de Horas somente podera ser efetuado com anuéncia escrita
dos Sindicatos do Empregado e do Empregador.

FERIAS E LICENGAS
LICENCAS ADOGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA A MAES ADOTANTES am/
As empresas conceder&o licengca remunerada as empregadas que adotarem juridig_/‘]ehfe,
conforme determinado na Lei n® 10.421 de 15 de abril de 2002. /

P

i



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito de justificagédo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os Atestados
Medicos e Odontolégicos do ambulatério do Sindicato Profissional, desde que elas nao
mantenham Convénio neste sentido.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - INSTALAGAO NA SEDE DA EMPRESA DO APARELHO
BAFOMETRO”

As empresas poder&o instalar, com anuéncia do Sindicato Profissional, em suas sedes
Aparelho Bafémetro e os empregados deverdo, desde que solicitados, submeter-se ao “teste
do Bafémetro” na entrada e saida do trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
E assegurado a eleicdo de representantes dos empregados nas empresas, de pelo menos

um representante para empresas com mais de 100 (cem) empregados, na base
territorial do Sindicato Suscitante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

As empresas liberaro da prestagcdo de servicos, sem prejuizo da remuneracio mensal, os
diretores, efetivos ou suplentes, dos sindicatos da categoria profissional que atuem na base
territorial do o6rg&o de classe, para participar de eventos ou atividades para a qual for

convocado, limitando-se a liberagédo no periodo de 10 (dez) dias no ano, isso com devida
comprovagao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

As empresas efetuar&o os descontos das contribuicdes que faz jus o sindicato representativo
do segmento dos empregados e procederdo os repasses mediante recolhimento em guias
proprias ou deposito bancario. As contribuicbes a serem vertidas em prol do sindicato
representativo do segmento dos empregados obedecerdo as deliberacdes e aprovagg 4

constantes em assembleia geral da categoria realizada em data de 04.03.2017, oujos/y/




espécie de contribuicdo, data de repasse e percentuais, serdo comunicados por escrito
mediante boletim informativo pelo érgéo de classe representante dos empregados ao org&o de
classe representante dos empregadores, bem como, para as empregadoras que possuam

trabalhadores representados pela entidade de classe da categoria profissional e para 0s
demais interessados.

A) Sera cobrada multa de 02% (dois por cento) sobre o valor da contribuicdo devida para
quem n&o recolher dentro das condicées e prazos estabelecidos.

B) Faculta-se ao trabalhador durante o periodo de vigéncia desta convencdo coletiva de
trabalho o direito de se manifestar contra eventuais descontos de contribuicées definidas em

assembleia da categoria, cuja oposicdo e sera exercida diretamente na sede do sindicato por
qualquer meio.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os conflitos individuais, decorrentes da relagdo laboral, seréo submetidos, nos termos da Lei
9.958, de 12 de janeiro de 2.000, (Art625-D, da CLT) a apreciacdo da Comissdo de
Conciliagdo Prévia do Transporte Rodoviario de Cargas, na base territorial das entidades
convenentes.

PARAGRAFO UNICO - A Comiss&o de Negociagdo Prévia, dado o seu carater intersindical,

podera abranger outros segmentos do transporte da base territorial do SINDETRAP.

DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO
PRESENTE INSTRUMENTO.

Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do saldrio base percebido, em caso de
descumprimento do presente instrumento, por ocorréncia, em favor do trabalhador prejudicado,
independente das cominagdes legais, com a limitagdo do Art. 412, do Codigo Civil Brasileiro,
exceto a clausula 10° onde ja esta prevista multa.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LEI 13.103 DE 02 DE MARCO 2015.

Visando o enquadramento das normas de remuneragdo e jornada de trabalho, previstas na 4

Lei 13.103 de 02 de Margo de 2015, as empresas poderdo, com anuéncia de ambos A S




sindicatos convencionastes, adotar programas de remunerac&o especificos, bem como acordar

particularidades de jornada utilizando critérios que melhor se engquadrem a sua realidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS PELAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES.

As empresas fornecerdo ao sindicato profissional, relagdo de seus empregados quando
solicitado por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os sindicatos profissionais deverdo fornecer as empresas,

clausulas e condigdes de cobranca de suas taxas em relagdo aos empregados.

Piracicaba, 05 de junho de 2017.

ALD?/?(%QN\B/!{%\ZJULN

/Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE PIRACICABA

SINDICATO DOS TRA&LHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
EM GERAL DE CARGAS SECAS E MOLHADAS, EMPRESAS DE LOGISTICA DO RAMO DE
TRANSPORTES DE CARGAS E EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANOS,
FRETAMENTO E TURISMO DE PORTO FERREIRA E REGIAO.
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