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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006422/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/07/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035946/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46259.003231/2018-81
DATA DO PROTOCOLO: 19/07/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA, CNPJ n. 51.329.837/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALDO EVANDRO ZULINI;

E

SINDICATO TRAB.QUE OPERAM NA MOV.MERC. EM GERAL E TRAB. AV.CAPIVARI E REGIAO, CNPJ
n. 02.862.198/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DOMINGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Movimentagao

de Mercadorias em Geral , com abrangéncia territorial em Anhembi/SP, Capivari/SP, Conchas/SP, Elias
Fausto/SP, Laranjal Paulista/SP, Pereiras/SP, Rafard/SP e Santa Maria Da Serra/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os Salarios Normativos da Categoria (Pisos Salariais) seréo reajustados, e terdo vigéncia a partir de 01 de
Maio de 2018, tomando-se por base o salario vigente de abril de 2018, passando a ser de:

CARGO PISO SALARIAL
Movimentador/Arrumador R$ 1.448,80
Movimentador/Ajudante R$ 1.282,90

Movimentador/Operador de Empilhadeira R$ 1.790,40

PARAGRAFO UNICO - Definigdes das fungdes de movimentador de mercadorias:

a) MOVIMENTADOR/ARRUMADOR: Se ativa nas arrumagdes e acomodagdes, fazendo a distribuigdo da
carga nos veiculos p/ transporte e entrega das mercadorias, podendo se ativar internamente nos depositos
e outras dependéncias das empresas fazendo as mesmas atividades;

b) MOVIMENTADOR/AJUDANTE: Se ativam na carga, descarga, coleta, distribuicdo externa/entrega de
produtos e mercadorias, podendo auxiliar o motorista como guia e na troca de pneus, enlonamento da carga
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para protecdo durante o trajeto, podendo se ativar nos depdsitos e outras instalagdes das empresas para
armazenamento de mercadorias utilizando equipamento como paleteira ou carrinhos manuais;

c) MOVIMENTADOR/OPERADOR DE EMPILHADEIRA: Compreende-se operacgéo, deslocamento e
movimentagao vertical de mercadorias ou produtos em geral, operando equipamento de for¢ga motriz.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a partir de 01/05/2018 a titulo de reajuste 2,5% ( dois virgula cinco por cento)
sobre os salarios de abril de 2018 aos salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional,
exceto para os cargos com salario normativo pré-existente (Piso Salarial). Para os empregados que
percebam salarios acima de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por més, possiveis reajustes serdo
objeto de livre negociagdo, assegurado o reajuste minimo de R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, espontaneamente, concederam antecipacdes salariais,
poderdo proceder a correspondente compensagao, exceto as decorrentes de promogéao, equiparagao
salarial, transferéncias, aumentos reais e término de experiéncia;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os admitidos apds 01/05/2018 fica assegurada uma correcgéo proporcional
aos meses decorridos, de sua admissao até 30/04/2019.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventuais diferengas devidas ao empregado, face a demora na assinatura deste
instrumento, poderdo ser quitadas até a data do proximo pagamento de junho de 2018, sem que se
constitua mora salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As Empresas concederao o adiantamento aos empregados no maximo de 40% (quarenta por cento) do
salario nominal contratual, até quinze dias apds a quitagao do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO POR MEIO BANCARIO

Sempre que os salarios forem pagos através de banco sera assegurado ao empregado, intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que néo prejudique o andamento do servi¢o, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que este intervalo ndo correspondera aquele destinado ao seu descanso
e refeicao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DAS MENSALIDADES DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folha de pagamento dos empregados, desde que autorizadas por eles as
mensalidades associativas, repassando os valores a entidade sindical até o 10° (décimo) dia imediatamente
subsequente ao desconto, observado o artigo 545 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO DO TRABALHADOR AVULSO/ DIARIAS OU PRODUGAO
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Os trabalhadores avulsos requisitados para trabalharem em condigéo de diaria, terdo a garantia minima
diaria de R$ 74,30 (setenta e quatro reais e trinta centavos). Quando esses forem requisitados para servigos
de carga e descarga, deslocamento de produtos ou mercadorias, por produgao ou tarefa, o valor a pagar
sera R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos) por Tonelada.

Paragrafo Unico - Quando as Descargas forem de Equipamentos Eletrodomésticos e Eletroeletronicos em
Caminhdes Truck e/ou Contéiner médio o valor cobrado sera por veiculo de R$ 232,60 (duzentos e trinta e
dois reais e sessenta centavos) e, quando as descargas forem de Carretas o valor sera de R$ 453,20
(quatrocentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos) por veiculo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras com um acréscimo de 50%(cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores ou
através de outros critérios de compensacao prevalecerao a condigao mais benéfica ao trabalhador, ficando
ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento, quitada sobre jornada neste caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS - As empresas poderdo adotar calendario
diferenciado para apuragao das horas extras, desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao
empregado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS PLR

As empresas pagarao a todos os empregados, a titulo de Participagédo nos Lucros e Resultados — PLR, da
seguinte forma:

o Arrumador Ajudante e Salarios de até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), o PLR sera fixo no
valor de R$ 1.075,00 ( um mil e setenta e cinco reais).

o Operador de Empilhadeira e Salarios de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), o PLR sera
fixo no valor de R$ 1.410,00 ( um mil, quatrocentos e dez reais)

» Salarios acima de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) o PLR sera fixo de R$ 2.000,00 (dois mil
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: — O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor fixo devido nos dias 20 de outubro de 2018 e 20 de margo de 2019.

a) O nao pagamento do PLR nos prazos estabelecidos no paragrafo primeiro implicara na obrigagéo do
pagamento em dobro do valor da parcela devida, acrescido de juros de 1 % (um) por cento ao dia de atraso
em favor do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - TAXA NEGOCIAL - Nos termos do art. 8°, IV da Constituicdo Federal,
conforme aprovagao da Assembleia Geral da categoria, as empresas descontardo de cada empregado nos
meses de outubro/2017 e abril/2018 a titulo de negociagdo sobre o PLR o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais) independentemente da remuneragéo recebida pelo mesmo, valor esse que devera ser descontado
por ocasiao do pagamento das parcelas do PLR, e repassara a entidade sindical até o dia 20 (vinte) do més
imediatamente subsequente ao desconto, em guias proprias fornecidas pela entidade ou mediante recibo,
diretamente na tesouraria da entidade sindical.

a) O atraso no recolhimento da “Taxa Negocial’sujeitara as empresas ao pagamento do valor
principal, acrescido de correcao monetaria, calculada pela variagdo do IPC-FIPE, além da multa de 2% (dois
por cento) por més de atraso, calculada sobre o valor original corrigido, podendo ser executado
judicialmente pela entidade sindical, sendo certo que, quando do efetivo recebimento a entidade se obrigara
a oferecer o respectivo recibo da parcela quitada.
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PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que mantiverem programas de participacdo em lucros ou
resultados, elaborados na forma da lei, com a participagao do sindicato profissional, poderéao utilizar-se
deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, nao se tratando de beneficio cumulativo.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das
empresas que implantarem o programa de participagao em lucros ou resultados e mecanismos que
objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servigos das empresas. O apoio sera na forma de
recepcao, legitimacéao, treinamento dos participantes, homologagdes dos programas entregues aos
sindicatos profissionais, tudo com observancia da legislagdo a isso aplicavel.

PARAGRAFO QUINTO - Para apuragéo do direito dos empregados a percebimento do PLR, serdo
observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data base de 01/05/2017.

PARAGRAFO SEXTO — A participacdo nos resultados prevista nesta norma Coletiva, refere-se ao periodo
pactuado, tem carater excepcional e transitério, atende ao disposto na Lei n® 10.101 de 19/12/2000, néo
constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada da
remuneragéo, nao se Ihe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de
renda conforme vigente.

PARAGRAFO SETIMO - A presente Clausula tem vigéncia exclusiva para o periodo pactuado e vigorara
até a data do pagamento do PLR n&o configurando precedentes para periodos posteriores.

PARAGRAFO OITAVO - Para cada falta sem justificativa havera desconto de 10% (dez por cento) sobre o
PLR devido.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS AUXILIO ALIMENTAGAO E PERNOITE

Fica estabelecido a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refei¢gdes a pernoite, os seguintes
valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade, a vigorar a partir de 01/06/2018. Sendo facultada as
empresas a concessao desse reembolso e/ou beneficio através de Vale-Refeigdo, ou quando nao aceitos
pelo comércio, através de antecipag¢des em dinheiro.

a) ALMOCO — R$ 22,60 (vinte e dois reais e sessenta centavos) - Sera pago ao Movimentador, quando em
servicos externos (fora da sede da empresa).

b) JANTAR - R$ 22,60 (vinte e dois reais e sessenta centavos) - Sera pago ao Movimentador, além do
valor do almogo, quando em viagens a servigo da empresa, sempre que sua jornada de trabalho ultrapassar
as 20:00 horas.

c) PERNOITE - R$ 21,20 (vinte e um reais e vinte centavos) - Esse valor, que ja inclui o café da manha e
banho, sera pago ao Movimentador, quando em viagens a servigo da empresa, que em razao de sua
natureza e da limitacdo de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia posterior. Entende-se como
pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas
tarefas, obrigagbes e responsabilidades das fung¢des por ele desempenhadas, de tal sorte que essas
circunstancias impegam e inviabilizem o seu retorno a sua residéncia, no mesmo dia.

d) ALMOCO/JANTAR (INTERNO)- R$ 12,80 (doze reais e oitenta centavos ) — Sera pago ao
Movimentador quando em trabalho interno na empresa, aguardando servigos ou outras providencias que o
impossibilitem fazer a refeicdo em sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os beneficios
supra ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem, no minimo,
vantagens semelhantes, tais como: alojamentos, refeitérios, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esses pagamentos, que serao feitos a titulo de reembolso e/ou beneficio de
despesas, poderao implicar na apresentacdo e comprovantes, a critério de cada empresa, observados
sempre os valores minimo vigentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso e/ ou beneficio de Despesas/Auxilio Alimentag&o e pernoite tem
carater indenizatério, uma vez que se destinam a atender necessidades basicas do trabalhador, ndo se
integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragao do empregado, podendo a empresa exigir ou néo,
a comprovagao dos gastos correspondentes.
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[[Pl]

PARAGRAFO QUARTO: Para fins de pagamento do auxilio alimentagdo nas alineas “a” e “b” acima,
entender-se-a por servigos externos, aqueles prestados fora do estabelecimento do empregador, ainda que
nas imedia¢des da cidade onde ele estiver sediado, excetuados os casos em que tenham autorizagao para
fazer refeicdes em sua residencia ou recebe refeicao no local em que estiver prestando servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Seréa concedida a todos os empregados desta categoria, cesta basica contendo:

. 03 Kg de feijao carioca

. 2 pacotes de500 gde macarrao, cada.
03 Kgde acucar refinado

. 02 Kgde agucar cristal

4 latas de 900 ml (cada) de 6leo de soja
10 Kgde arroz tipo 1

. 200g de bolacha

. 500g de po de café

. 2 latas de 140g (cada) de extrato de tomate
10. 5009 de fuba de milho

11. 01 Kgde farinha de trigo

12. 500g de farinha de milho

13. 5009 de farinha de mandioca

14. 1 Kgde sal

15. 02 tubos de creme dental de 50g (cada)
16. 02 sabonetes de 60g

17. 01 pacote de esponja de ago de 60g

18. 02 detergentes

19. 01 lata de milho verde

20. 01 lata de ervilha

21. 02 gelatinas

©COENDODWN

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que faltar injustificadamente ao servico ou que tenha sido
advertido formalmente, perdera o direito ao recebimento da cesta basica.

PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta basica tera como valor minimo de R$ 120,00 (cento e quarenta reais).
PARAGRAFO TERCEIRO - O funcionario recém-admitido fara jus ao beneficio apés 30 dias trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado afastado por doenga, comprovado através de afastamento pelo
INSS, fica assegurado o direito ao recebimento da Cesta Basica pelo prazo maximo de 3 (trés) meses.

PARAGRAFO QUINTO - Estipulam as partes que, em ndo havendo a entrega da cesta basica ou seu valor
em moeda corrente até o 25° dia do més seguinte ao trabalhado, sera devido ao empregado a cesta basica
no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

PARAGRAFO SEXTO — A concesséao da Cesta Basica ndo efetuada em produtos sé podera ser feita com
anuéncia escrita dos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados
perante a Previdéncia Social, 04 (quatro) salarios contratuais, mediante comprovacéo, salvo os casos das
empresas que ja possuem seguro de vida com esta finalidade.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA DO AJUDANTE DE MOTORISTA
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As empresas, conforme previsto na Lei 12.619/2012 e 13.103/2015, deverao contratar seguro de vida aos
ajudantes de motoristas, ou seja, aqueles que acompanham o motorista em viagens e entregas urbanas,
para cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez)
vezes o piso salarial de sua categoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecerem
Carta de Referéncia, quando solicitado pelo empregado, por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta, para prestagdo de exames escolares, desde que avise o seu empregador,
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovagéao posterior.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CERTIDAO NEGATIVA PATRONAL HOMOLOGAGOES

Por analogia a inteligéncia do art. 611-A da CLT — prevaléncia do pactuado sobre o legislado -, bem como
diante do carater benéfico da fiscalizagdo das verbas rescisoérias pelo representante da categoria
profissional, permanece obrigatéria a homologagao no sindicato profissional, das rescisdes contratuais dos
trabalhadores, que possuam na data da dispensa 1 (um) ano ou mais de contato de trabalho com o
respectivo empregador.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia desta clausula acarretara a nulidade do ato demissorio, assim
como a multa por descumprimento desta convengao que alude a clausula trigésima sexta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INCLUSAO SOCIAL E DA FORGA SUPLETIVA DE
TRABALHADORES AVULSOS

Quando as empresas nao possuir trabalhadores empregados suficientes para exercer os servigos de carga,
descarga, remogao de produtos ou mercadorias poderao se utilizar da forga supletiva dos trabalhadores
avulsos nao portuarios, por prazo determinado ou em tempo parcial para as atividades de movimentagao de
mercadorias constantes no rol do artigo 22 da Lei n° 12.023/09, por meio da representagao e intermediagao
obrigatéria do sindicato da categoria, conforme art. 611, 1l da CLT e Orientagcdo Normativa 1/91 do Ministério
do Trabalho e legislagéo vigente e Lei n° 12.023/09, podendo ser remunerados por produgao, tarefa, pega
ou diaria, ficando vedado a empresa se utilizar de trabalhadores sem registro, (trabalhador informal/chapas),
bem como permitir que terceiros o faga nas suas dependéncias, conforme Lei 9.023/95 c/c Lei 5.433/68, Lei
12.023/09, Lei 8.630/93 e art. 9° do Decreto—Lei n° 5 de 04/04/1966.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade sindical profissional, sendo-lhes peculiares e essenciais as
atribuicoes obrigatorias e representativas e coordenativas da categoria profissional correspondentes. Nao
se configura como empresa prestadora de servigo, a relagéo juridica estabelecida na relagédo de trabalho
avulso, é tripartite entre empresa, os trabalhadores e o sindicato, sendo que a participacao da entidade
sindical profissional € de forma obrigatoria, inciso Il e VI art. 8° CF/88 e Lei 12.023/09, Portaria n° 3.107 de
07 de abril de 1971.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR035946/2018 6/13



08/10/2018 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores avulsos néo portuarios, sindicalizados ou ndo, que trabalham
de forma coletiva ou individual intermediada pela entidade sindical de 1° ou 2° grau, ndo gozam de
estabilidade de emprego e nem se vincula sob o prisma empregaticio com a empresa e com as entidades
sindicais, ainda que a intermediagao do sindicato se prolongue ao longo do tempo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de Identificacdo Previdenciaria, Saque de FGTS, podera dar-se a
anotagao na CTPS dos trabalhadores avulsos a entidade sindical profissional respectiva nos termos do arts.
28 e 34 da CLT, Decreto n. 3.048/99, art. 18, paragrafo 1°, e art. 27 da Lei n° 8.630/93 e art. 4°, inciso |, da
Lei 12023/09, apos a baixa no registro geral, de atividades, ficando responsavel a Entidade Sindical fazer
constar na TRCT todas as verbas pagas antecipadamente e outras restantes, se houver, ao trabalhador
conforme demonstrado em holerites de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: Far3o jus & remuneracao didria os trabalhadores/movimentadores requisitados,
que por motivo alheio a sua vontade ficaram impossibilitados de executar os servicos em consequéncia da
mercadoria, ndo ter chegado até o local dos servicos.

PARAGRAFO QUINTO: Quando os servicos executados pelos empregados e trabalhadores avulsos
movimentadores de mercadorias for sob regime de produgao, as empresas fornecerdo uma ficha contendo
o nome do trabalhador, quais servigos foram executados, o total de toneladas/mercadorias/produtos, as
horas e dias trabalhados, e o valor da remuneragao devida. No caso de nao ser jornada de trabalho Unica
para todos os empregados e trabalhadores avulsos movimentadores de uma mesma se¢do ou turma, na
ficha de controle de producao constara tal informacéo.

PARAGRAFO SEXTO: Os valores dos servicos executados por trabalhadores avulsos previstos na clausula
352 e § unico deste instrumento,serédo acrescidos dos percentuais relativos ao DSR (descanso semanal
remunerado), 13° salario Proporcional e férias Remuneradas acrescidas de 1/3 (um tergo), INSS, FGTS,
para viabilizar o pagamento do trabalhador avulso, bem como os percentuais referentes aos adicionais
extraordinarios e noturnos, bem como taxa de administragdo de 10% (dez por cento) sobre o faturamento
dos servicos executados.

PARAGRAFO SETIMO: A contratagdo do trabalho avulso pela empresa tomadora limitar-se a raz&o de 2/1,
ou seja, a cada 2 empregados efetivos podera ser requisitado 1 trabalhador na condigéo de avulso, sendo
que a solicitagao do trabalhador devera ocorrer com no minimo 4 horas de antecedéncia, a fim de que se
possa proceder a convocagao dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICAGAO DE ADMISSAO E DEMISSAO DE FUNCIONARIOS

As empresas comunicarao ao Sindicato profissional as demissdes ocorridas de seus funcionarios que nao
tenham completado 12 (doze) meses no trabalho. A comunicagao contera nome, fungéo, data admisséo e
demissao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - TOLERANCIA DE ATRASOS

As empresas, durante a vigéncia da presente Convengéo concederdao uma tolerancia de atraso, de até 30
(trinta) minutos, por semana, desde que ndo ocorram mais de 02 (duas) vezes durante a mesma, sendo que
esses atrasos deverao ser compensados, no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia, salvo a
existéncia de outro critério, estabelecido entre a empresa e 0 empregado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
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As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 02 (dois) anos da aquisi¢cao do direito a
aposentadoria e que ja tenham 04 (quatro) anos de servigos na mesma, o emprego ou salario durante o
periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de extingao do
estabelecimento, ou motivo de forga maior comprovada, desde que essa condigdo do empregado, seja por
ele informada a sua empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO A APOSENTADORIA

As empresas pagarao aos empregados, que contarem com 07 (sete) anos ou mais de casa, que vierem a
aposentar-se, e que nao tenha tido nenhuma puni¢cdo no periodo, um abono equivalente a 02 (duas)
vezes a sua remuneragao contratual e tal pagamento deverédo ser efetuadas no prazo de até 06 (seis)
meses da concessao do beneficio, ou se ocorrer a rescisdo contratual antes desse periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIO

As empresas se comprometem a manter o local apropriado para refeitério com mesas, assentos, agua
potavel e equipamentos que permitam o aquecimento de marmitas ou alimentos, a menos que oferecam
alimentagao ou reembolso das despesas efetuadas com essa finalidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo compensar as horas extras, de acordo com negocia¢gdo com 0s seus empregados,
sendo que a regra sera uma hora extra igual a uma hora de compensagao. Quando o empregado trabalhar
em domingo e feriado a compensacgao sera de uma hora e trinta minutos. Deve haver acordo por escrito,
entre empregado e empregador para a adogao do banco de horas. Se o empregado pedir para sair da
empresa e tiver saldo negativo, ou seja, esta devendo horas para a empresa, esta podera descontar dos
direitos que o mesmo tiver para receber, se, caso contrario, ou seja, a empresa dispensa o empregado e
este tem saldo credor (horas extras a serem compensadas) esta devera paga-las na rescisao. As empresas
poderao fazer acordo de banco de horas, conforme Lei n® 9.601/98.

PARAGRAFO UNICO: O Banco de Horas somente podera ser efetuado com anuéncia escrita dos
Sindicatos do Empregado e do Empregador.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragao das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente aos
seus empregados, dispensando igual tratamento quando forem exigidos equipamentos de seguranga
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previstos em lei ou em face da natureza do trabalho, inclusive aos trabalhadores avulsos quando
requisitados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICOS

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os testados Médicos e
Odontologicos do ambulatério do Sindicato Profissional, desde que elas nao mantenham Convénio
neste sentido.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACIDENTES DE TRABALHO DO TRABALHADOR AVULSO (CAT)

Em caso de acidente de trabalho envolvendo trabalhadores avulsos movimentadores de mercadorias, e a
ocorréncia se der no patio, depdsitos ou outras dependéncias das empresas, a CAT, Comunicagao de
Acidente de Trabalho sera preenchida pela Empresa Tomadora. Sendo o acidente ocorrido no trajeto da
residéncia até o local de trabalho ou vice-versa, a comunicagao sera preenchida pela Entidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N3o tera a Empresa Tomadora nenhuma responsabilidade, quanto ao
pagamento do beneficio nos quinze primeiros dias, pois conforme disposto no Regulamento de Beneficio da

Previdéncia Social, RBPS, aprovado pelo Decreto Federal n. 2.172/97 art. 143°. Inc. 3°, Lei 6.367/76, artigo
5°, Paragrafo 6°, uma vez que eventual pagamento do beneficio do auxilio acidente de trabalho sera pago
pelo 6rgao do INSS a partir do dia seguinte ao do acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todo processo de auxilio acidente do Trabalho e a requisi¢do pelo trabalhador
avulso do beneficio previdenciario sera feito pelo Sindicato Profissional, bem como elaboragéo de Guias e
formularios enviados ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

E assegurado a eleigéo de representantes dos empregados nas empresas, de pelo menos um
representante para empresas com mais de 100 (cem) empregados, na base territorial do Sindicato
Suscitante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

As empresas liberardo da prestacéo de servigos, sem prejuizo da remuneragado mensal, os diretores
efetivos ou suplentes, do sindicato da categoria profissional que atuem na base territorial do 6rgéo de
classe, para participar de eventos ou atividades para a qual for convocado, limitando-se a liberagdo no
periodo de 10 (dez) dias no ano, isso com devida comprovagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL RETRIBUTIVA
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CONSIDERANDO, o carater retributivo das conquistas através das reinvindicagdes por mediagao junto ao
Ministério do Trabalho, mediag&o via Comissao Intersindical, entre outros conquistados por negociagéo
coletiva firmada com a entidade patronal que atendem tanto sécios como néo sécios, como: participacao
nos lucros e resultados, diarias e pernoite, correcdo de piso e aumento real, adicional de fungao, cesta
basica de alimentos etc.;

CONSIDERANDO, por fim que todos os beneficios financeiros e sociais constantes na CCT alcangam nao
apenas os socios da entidade mas sim toda categoria, inclusive seus familiares, como: seguro de vida
eauxilio funeral, dentro dos limites estabelecidos,

CONSIDERANDO, que a presente clausula foi inserida na Convengéo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagbes tomadas em Assembleia Geral amplamente divulgada, mediante a
participacao de socios e nao socios, que aprovaram todas as clausulas aqui constantes, inclusive a que
trata da Contribuicao, fixando o percentual e a forma do desconto previsto nesta clausula.

As empresas descontaréo, a titulo de Contribuicdo Assistencial Retributiva, de todos os
empregados/movimentadores de mercadorias em geral, beneficiados pelas clausulas normativas o
percentual de 1,5% (um e meio por cento) da remuneragdo mensal do empregado, durante os meses de
maio/2018 a abril/2019, inclusive sobre o décimo terceiro salario de 2018, e as férias gozadas durante a
vigéncia desta Convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor do Sindicato
Profissional, correspondente, através de Guias fornecidas pelos mesmos, até o 10° (décimo) dia
imediatamente subsequente ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O n3o recolhimento no prazo supra, sujeitara ao pagamento do valor principal
atualizado, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més ou fragao, até
o efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagdes de lei, que revertera em beneficio do Sindicato
Profissional correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera de responsabilidade exclusiva da entidade sindical profissional qualquer
devolugdo, decorrente ou ndo de demandas diretas, administrativas ou judiciais, como também o
pagamento de multas ou quaisquer outros dnus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta
Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado a qualquer momento o direito de oposigéo dos empregados néo
associados face a presente contribuicdo, que devera ser feita através de requerimento de proprio punho,
pessoal e diretamente na entidade sindical,

PARAGRAFO QUINTO - As empresas nao poderao constranger os trabalhadores e estimularem a
oposicao, sendo vedado qualquer incentivo patronal, que, por sua vez, ocorrendo, sera objeto de denuncia
junto ao Ministério Publico do Trabalho, bem como nao serao aceitos apresentagao de formularios
padronizados, oposicdes coletivas ou sob a forma de abaixo-assinado e a aceitagdo de oposigdo sem a
comprovagao de que esta foi previamente apresentada ao sindicato profissional, nos termos do paragrafo
quarto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas descontardo a contribuigédo prevista em lei, dos empregados (que exercem atividades de
movimentacao de mercadorias previstas no art. 2° da Lei n® 12.023/2009) nos termos dos artigos 582 a 591
€ 606 da CLT, referente a contribuigédo sindical que serdo descontadas ao més de margo, de seus
empregados abrangidos pela presente norma, um dia de salario, e serem recolhidas em guias proprias
fornecidas pela entidade sindical profissional, devendo enviar relagado de empregados contendo nome,
funcao, remuneracgao e valor da contribuigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a admisséo do trabalhador seja posterior ao més de marco, o desconto e
recolhimento serdo no més subsequente ao més da sua admissio, estando o trabalhador isento da
contribuigdo, mediante prova de recolhimento para outra entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTOS/REMESSA AO SINDICATO
PROFISSIONAL
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As empresas apos o desconto das contribuigdes encaminhara ao sindicato profissional, copias das guias
das contribuicdes assistenciaismés a més, taxa negocial e sindicais, acompanhada da RAIS e de cépia
do Documento de Informagdes Sociais a que alude o art. 4° do Decreto n® 97.936/89, art. 583 da CLT,
Precedente Normativo n° 111 (EX-JN 816) e Nota Técnica/SRT/Mte n° 202/2009, ambas contendo relagédo
nominal dos respectivos contribuintes, indicagdo dos salarios e valor da contribui¢gdo, no prazo de 10 dias da
data do desconto.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE
INSTRUMENTO

Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do salario base percebido em caso de descumprimento do
presente instrumento, por ocorréncia, em favor do trabalhador prejudicado, independente das cominacdes
legais, com a limitagdo do Art. 412, do Cdédigo Civil Brasileiro, exceto a clausula 122 § 5° onde ja esta
prevista multa.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E MEDIAGAO

Os conflitos individuais, decorrentes da relagao laboral, serdo submetidos, nos termos da Lei 9.958, de 12
de janeiro de 2.000, (Art.625-D, da CLT) a apreciagao da Comissao de Conciliagdo Prévia e Mediagao do
Transporte Rodoviario de Cargas, na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Comissao de Negociagao Prévia e Mediagao, dado o seu carater
intersindical, podera abranger outros segmentos do transporte da base territorial do SINDETRAP.

PARAGAFO SEGUNDO - Eventual conflito trabalhista que surja durante a homologagao da rescisao
contratual junto ao sindicato profissional podera ser dirimido junto a Comissao de Conciliagcao Prévia e
Mediagdo desde que haja consenso das partes envolvidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Por analogia a inteligéncia do art. 611-A da CLT — prevaléncia do pactuado sobre o legislado -, bem como
diante do carater benéfico da fiscalizagdo das verbas rescisérias pelo representante da categoria
profissional, permanece obrigatéria a homologagao no Sindicato Profissional das rescisdes contratuais dos
trabalhadores que possuam na data da dispensa 1 (um) ano ou mais de contato de trabalho com o
respectivo empregador.

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia desta clausula acarretara a nulidade do ato demissario, assim
como a multa por descumprimento desta convengao que alude a clausula trigésima sexta.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas que detém em seu quadro de empregados, trabalhadores que ndo estejam enquadrados
corretamente na categoria, que as fagam, com a retificagdo das anotacdes na CTPS (carteira de trabalho e
previdéncia social), fazendo constar o cargo ou fungao correta efetivamente exercida pelo empregado de
movimentagado de mercadorias, conforme dispde o quadro de atividades de Categoria Profissional
“Diferenciada”, Portaria 3.204/88, CBO (Classificagao Brasileira de Ocupagbes), art. 2° e 3° da Lei
12.023/2009.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA

A presente norma coletiva & aplicavel a todos os empregados que se ativam na movimentacao de
mercadorias, has empresas que integram a representa¢do da categoria econémica no ramo de Transporte
de cargas, Empresas de Transporte integradas com Logistica e Agregadas, e todo ramo de atividade
inscrita no CNES-Mte e constantes do Estatuto Social do Sindicato das Empresas de Transportes de
Cargas de Piracicaba e Regiao - SINDETRAP, bem como os empregados que se ativam nas fungbes
constantes do Estatuto Social e lotados na base territorial do Sindicato Profissional, sendo os integrantes de
“Categoria Profissional Diferenciada” o qual poderao ser definidos por identidade, similaridade e conexao
dentro das fungdes exercidas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROTOCOLO DE INTENGAO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora convencionados, buscando sempre através de
dialogo, a solugéo para os conflitos eventualmente surgidos.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de impasse na aplicacdo da presente norma coletiva de trabalho, e no
regime juridico que dispde sobre a regulamentagao da categoria (lei 12.023/09), as partes convencionam a
presente clausula, comprometendo-se a arbitragem os litigios que possam vir a surgir, relativamente a esta
norma, elegendo para tanto, o Ministério Publico do Trabalho e/ou Justica do Trabalho para dirimir tais
conflitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ARBITRAMENTO/ PROIBIGAO

As empresas e seus empregados, abrangidos pela presente convengéao coletiva de trabalho, se obrigam a
nao se utilizarem de comissdes e ou camaras de arbitragem, sejam essas de que ambito for, para
homologacao de rescisdes de contrato de trabalho sob pena de absoluta nulidade das decisdes dali
emanadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposigao do Sindicato da Categoria Profissional, quadros de avisos nos locais
de trabalho, para a fixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, facilitando esse procedimento,
desde que os mesmos ndo contenham matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja
devendo esses avisos ser encaminhados ao setor competente da empresa, que se encarregara de fixa-los
imediatamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS PELAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES.

As empresas fornecerao ao sindicato profissional, relagéo de seus empregados quando solicitado por
escrito.

ALDO EVANDRO ZULINI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA

JOSE CARLOS DOMINGUES
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PRESIDENTE
SINDICATO TRAB.QUE OPERAM NA MOV.MERC. EM GERAL E TRAB. AV.CAPIVARI E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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