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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003689/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018845/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.108519/2022-41
DATA DO PROTOCOLO: 29/04/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO
E LOGISTICA DE CARGAS SECAS E MOLHADAS, RODOVIARIOS URBANOS DE PAS, CNPJ n.
02.465.743/0001-62, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA, CNPJ n. 51.329.837/0001-10, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01°de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados enquadrados
dentro do poder de representacao referido em sua designacgao, representando as categorias de
Office boy, auxiliares de copa e cozinha, cozinheiras, auxiliares de escritorio, escriturarios,
conferentes de cargas, auxiliar de departamento pessoal, chefes de departamento, divisées,
encarregados, faturistas, auxiliares de expedigdo, recepcionistas, atendentes, diretores-
empregados, relacdoes publicas, cobradores comercial, lideres, mestres, fiscal de plataforma,
pessoal da zeladoria, pessoal de computacao em geral, continuo, gerente comercial, administrativo
e financeiros, bilheteiros, bagageiros, agenciadores, caixas, auxiliares de almoxarifado, auditor,
assessor, monitor, mensageiros, serventes, publicitarios, auxiliar de contabilidade, instrutores,
assistentes, administradores, supervisores e compradores, nas empresas de transportes de cargas,
com abrangéncia territorial em Anhembi/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP,
Conchas/SP, Laranjal Paulista/SP, Pereiras/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP e Tieté/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos como pisos salariais os valores descritos abaixo.

Os Salarios normativos da Categoria (Pisos Salariais) serdo reajustados, a partir de 01 de Maio de 2021,
para os seguintes valores:

Cargo Piso Salarial
Conferente........ooeueeeeiiiiiiieeeeeieee, R$ 1.818,27
Auxiliar de Escritorio...........cccovuueenenee. R$ 1.393,29
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PARAGRAFO UNICO - Os valores dos Pisos Salariais representam o minimo que os empregados
ocupantes desses cargos devem receber.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para as demais fun¢des sera concedido reajuste salarial de 7,59% (sete virgula cinquenta e nove por
cento), a partir de 01/05/2021, limitando-se sua aplicagdo a um salario-teto de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais) acima desse valor livre negociagdo. Assegurando reajuste minimo de R$ 341,55
(Trezentos e quarenta e um reais e cinquenta e cinco centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que, durante a vigéncia do anterior instrumento normativo,
concederam antecipacdes salariais, poderao proceder a respectiva compensacao, exceto as decorrentes de
promocgao, equiparacao salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados, formalmente, e término de
experiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os admitidos ap6s 01/05/2021, fica assegurada uma correcéo salarial
proporcional aos meses decorridos, desde a admissdo, até a data de 30/04/2022, respeitando-se o
estabelecido no artigo 461 e seus paragrafos, da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido,

incorrendo a empresa infratora em multa de 10% (dez por cento), do salario minimo, por dia de atraso, em
caso de inadimpléncia, em favor do empregado.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

E facultativo o adiantamento aos empregados no maximo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
contratual que sera concedido, até quinze dias apds a quitacdo do salario mensal.

PARAGRAFO UNICO - Em nenhuma hipdtese, as antecipacdes salariais espontaneamente concedidas
pelas empresas, sejam elas feitas diretamente aos seus empregados ou através de contratagdo coletiva,
durante a vigéncia deste instrumento, serdo considerados cumulativamente, podendo ser objeto de
compensagao na data base.

CLAUSULA SETIMA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de banco, sera assegurado ao empregado, intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que n&o prejudique o andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao seu descanso
e refeicao.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA - SALARIO IGUAL AO PARADIGMA
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Para efeito de controle, pelos Sindicatos Profissionais, fica estabelecido que os empregados que sejam
admitidos apos a data-base, em fungdo com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajuste
salarial, ou aumentos reais concedidos ao paradigma, observado o disposto na instru¢do Normativa nr.
01/82, T. S. T e o contido no art. 461, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA NONA - ABONO SALARIAL POR SUBSTITUIGAO

O trabalhador que venha substituir outro provisoriamente que perceba salario maior, por qualquer
motivo, recebera o abono salarial, temporario, em valor a completar o piso do substituido. Este valor sera
automaticamente eliminado quando da extingao do periodo de substituicio.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, exceto por motivo de justa causa, serdo garantidas ressalvadas as vantagens pessoais, 0
mesmo salario da fungao ou o salario normativo para ela existente, quando da admisséo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria de carga, so
serao admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as
despesas com a obtencéo dos Boletins de Ocorréncia serdo suportadas pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NAO INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a
conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como Convénio ou
Assisténcia Médica/Odontoldgica, Seguro de Vida em Grupo, Convénios de Fornecimento de Alimentos,
Auxilio Alimentagao, Cesta de Alimentagao, Auxilio Educacional de qualquer espécie, Clubes Esportivos e
de Lazer, PLR, etc., ndo serao considerados em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte
do salario ou remuneragdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagéo seja a
que titulo for.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamento, que devera conter a
identificagdo da firma, a discriminagéo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS
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Fica estabelecido que os empregados deveréo prestar servigos suplementares, a juizo do empregador e
sempre que a isto ndo estiverem justificadamente impedidos. As empresas remunerardo as horas extras
com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras integrardo, quando habituais a remuneragdo dos empregados
para efeito de DSR, férias, 13° salario, Aviso Prévio, INSS, FGTS e verbas rescisérias.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores ou
através de outros critérios de compensagao a esse titulo como comissées, ficam ressalvados o direito de
manter inalterado esse procedimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras serdo pagas de conformidade com o preceituado na
Constituicdo Federal do Brasil, no sentido de que tém plena validade, os acordos individuais de
prorrogagao e compensacao de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da admisséo ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

De conformidade o que pactuado entre os Sindicatos Patronal e Profissional sera excluido da Convencao o
pagamento do PTS e, em troca, as empresas obrigardo a concessdo de cesta basica regulada pela
Clausula denominada Cesta Basica.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Para fins de cumprimento do disposto na Lei 10.101/2000, as empresas que ndo possuem programa proprio
de Participagdo nos Lucros ou Resultados deverdao observar os seguintes critérios, valores e formas de
pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A apuragdo do quanto devido sera o equivalente a 70% do salario base ja
corrigido em 01/05/2021 de cada trabalhador (limitando-se sua aplicagdo a um salario-teto de R$4.500,00
ou PLR maximo de R$ 3.150,00).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor apurado acima sera pago em 2 parcelas iguais (35% cada), sendo a
primeira até o dia 20/10/2021 e, a segunda, até 20/03/2022.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento de cada parcela devera ser efetuado na proporcéo de 32% (trinta
e dois por cento) ao trabalhador beneficiado e 3% (trés por cento) ao sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - A falta do pagamento do PLR na forma e nos prazos estipulados implicara em
multa de 10% (dez por cento), além de corregdo monetaria (IPC-FIPE) e juros de 1% ao més até a data do
efetivo pagamento, sem prejuizo das custas e honorarios em caso de cobranga judicial.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que mantiverem programas de participagdo em lucros ou resultados,
elaborados na forma da lei, com a participacdo do sindicato profissional, poderdo utilizar-se deles para
suprir as obrigacdes contidas nesta clausula, ndo se tratando de beneficio cumulativo.

PARAGRAFO SEXTO - As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das
empresas que implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos que
objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servigos das empresas. O apoio sera na forma de
recepgao, legitimagdo, treinamento dos participantes, homologacdo dos programas entregues aos
sindicatos profissionais, tudo com observancia da legislagdo a isso aplicavel.

PARAGRAFO SETIMO - Para apuragdo do direito dos empregados a percebimento do PLR serdo
observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data-base de 01/05/2021.

PARAGRAFO OITAVO - A participacdo nos resultados prevista nesta Convencdo Coletiva refere-se ao
periodo pactuado, tem carater excepcional e transitério, atende ao disposto na Lei n°® 10.101 de 19/12/2000,
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nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada da
remuneragéo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de
renda conforme legislagao vigente.

PARAGRAFO NONO - O presente ajuste tem vigéncia exclusiva para o periodo pactuado e vigorara até a
data do pagamento do PLR, néo configurando precedentes para periodos posteriores.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

Sera concedida a todos os empregados desta categoria, cesta basica contendo:
03 Kg. de feijao carioca

02 pacotes, de 500 grs. cada, de macarrao
03 Kg. de acgucar refinado

02 Kg. Acgucar cristal

04 latas, de 900 ml. cada, de dleo de soja
10 Kg. de arroz, tipo 1

200 grs. de bolacha

500 grs. de p6 de café

02 latas, de 140 grs. cada, de extrato de tomate
500 grs. de fuba de milho

01 Kg. de farinha de trigo

500 grs. de farinha de milho

500 grs. de farinha de mandioca

01 Kg. de sal

01 lata de sardinha

01 lata de seleta de legumes

01 lata de goiabada

01 lata de milho verde

01 lata de ervilha

02 cremes dentais — 90 gramas cada

02 sabonetes — 90 gramas cada

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que faltar injustificadamente ao servigo ou que tenha sido
advertido formalmente, perdera o direito ao recebimento da cesta basica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obrigam-se as empresas, a entregarem a cesta basica, em produtos
relacionados no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O funcionario recém-admitido fara jus ao beneficio apés 30 dias trabalhados.
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PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado afastado por doenca, comprovado através de afastamento pelo
INSS, fica assegurado o direito ao recebimento da Cesta Basica pelo prazo maximo de 3 (trés) meses.

PARAGRAFO QUINTO - Estipulam as partes que, em ndo havendo a entrega da cesta basica até o 20° dia
do més seguinte ao trabalhado, tera que indenizar o empregado, no valor de devido de R$150,00 (cento e
cinquenta reais).

PARAGRAFO SEXTO - Além da cesta basica as empresas pagardo auxilio alimentagéo no valor de R$
14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos), por dia de trabalho, por empregado, de carater meramente
indenizatdrio, ndo se integrando, portanto, para nenhum efeito, a remuneragdo do empregado. Ficam isento
desse pagamento as empresas que ja fornecem refeigao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte de empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar seus dependentes, habilitados

perante a Previdéncia Social, 04 (quatro) salarios contratuais. Fica isenta desse pagamento a empresa que
ja possui seguro com cobertura para esta finalidade.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
As empresas concederdao aos empregados em gozo de auxilio previdenciario ou acidentario, adiantamento

salarial, de 40% (quarenta por cento) do salario contratual, pelo periodo de 60 (sessenta) dias a contar da
data do afastamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS

As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados, sejam anotados os
cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.
PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas, quando de admissdo de seus empregados, a

fornecer-lhes as copias do Contrato de trabalho e de quaisquer outros documentos, que resultem do vinculo
empregaticio, ou que sejam firmados na sua vigéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido, por justa causa, a empresa dara, por escrito, ciéncia dos motivos determinantes da
rescisao contratual, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES

As rescisbes de Contrato de trabalho, na forma do previsto no art. 477 da C.L.T.,, somente serdo
homologadas no sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das contribui¢des
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devidas ao sindicato dos trabalhadores e das empresas, referente aos ultimos 12 meses, além dos
documentos previstos no item 3°.; da Portaria nr. 3.283, de 11/10/88, do Ministério do Trabalho, sendo que,
quando da primeira homologacgéao, podera ficar arquivado no sindicato profissional a copia da guia, com
relagao dos empregados, para facilitar as demais homologagdes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE DA HOMOLOGAGAO

Os sindicatos da categoria profissional se comprometem a nao recusar a homologagao desde que nao
conste manifesta incorrecédo no recibo de quitagao, ficando preservado o direito da entidade profissional de
proceder as ressalvas que julgar cabivel.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
No Aviso Prévio Proporcional instituido pela Lei 12.506/2011, as empresas deverao observar os parametros
fixados na Nota Técnica n° 184/2012/CGRT/SRT/MTE do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O aviso prévio proporcional (Lei 12.506/2011) € um direito exclusivo dos
trabalhadores, ndao sendo aplicavel quando da ocorréncia de pedido de demisséao;

PARAGRAFO SEGUNDO - O acréscimo de dias apurado devera ser sempre indenizado pelo empregador;

PARAGRAFO TERCEIRO - Independentemente do acréscimo de dias que for apurado, o pagamento das
verbas rescisorias devera ser efetuado até o 1° (primeiro) dia util apés os 30 (dias) do aviso-prévio
cumprido; ou até o 10° (décimo) dia, contato da notificagdo da demissdo, no caso de auséncia do aviso-

prévio, indenizagdo ou dispensa do seu cumprimento, sob pena da multa estabelecida no § 8° do art. 477
da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecerem
Carta de Referéncia, quando solicitado pelo empregado, por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes supram nominadas se ajustam no sentido de que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de
90 (noventa) dias, incluida a eventual prorrogagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ADMISSAO E DEMISSAO DE FUNCIONARIOS

As empresas comunicardo ao Sindicato profissional as demissbes ocorridas de seus funcionarios que nao
tenham completado 12 (doze) meses no trabalho. A comunicagao contera nome, fungéo e data de admissao
e de demisséo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR018845/2022 7/15



02/08/22, 16:10 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA DE ATRASOS
As empresas, durante a vigéncia da presente Convengao concederdo uma tolerancia de atraso, de até 30
(trinta) minutos, por semana, desde que nao ocorram mais de 02 (duas) vezes durante a mesma, sendo que

esses atrasos deverao ser compensados, ho mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia, salvo a
existéncia de outro critério, estabelecido entre a empresa e 0 empregado.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
As empresas se obrigam na forma do quanto previsto na Lei n° 4.375/64, a conceder estabilidade ao

empregado em idade de prestacdo do servigco militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apds o
desengajamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem a 02 (dois) anos da aquisi¢ao do direito a
aposentadoria e que ja tenham 04 (quatro) anos de servigos na mesma, o emprego ou salario durante o
periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de extingao do
estabelecimento, ou motivo de forga comprovada, desde que essa condigao do empregado, seja por ele
informada a sua empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO A APOSENTADORIA

As empresas pagarao aos empregados, que contarem com 06 (seis) anos ou mais de casa, que vierem a
aposentar-se, e que nao tenha tido nenhuma punig¢édo no periodo, um abono equivalente a 02 (duas) vezes
a sua remuneracao contratual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(}C)ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE FUNGCAO
Para fins efetivos do quanto disciplinado no Acordo Judicial e Instrumentos Aditivos, ndo serdo admitidas as

alteragdes de denominagao de cargos e fungdes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento dos
salarios normativos ajustados pelas entidades concordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIO

As empresas se comprometem a manter o local apropriado para refeitério com mesas, assentos, agua
potavel e equipamentos que permitam o aquecimento de marmitas ou alimentos, a menos que oferecam
alimentagéo ou reembolso das despesas efetuadas com essa finalidade.
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OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE A COMISSAO

Fica assegurado estabilidade ao empregado que pertencer & comissdo de negociadores pelas partes
acordantes, pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir de 01 de maio de 2021, sem prejuizo do emprego e
salario, devendo, nas atas das negocia¢des constar o nome desses sindicalizados.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo de comum acordo com o empregado, através de documento escrito, estender a
jornada de trabalho, para além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades do
servigo ou, da operacgao ou, que decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais
como: acidentes de transito, congestionamentos, filas de coleta/entrega, quebra ou defeito nos veiculos e
ocorréncias de forga maior, etc.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas adicionais ou de sobre-tempo realizadas pelo empregado, excedentes
a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 02 (duas) horas extras diarias, poderdo ser objeto de
pagamento ou de compensacgao futura, respeitada sempre a vontade das partes. Se a compensagao nao
puder ser feita na propria semana, podera ocorrer nos 60 (sessenta) dias seguintes ao de sua realizagao.
Se a compensagao ndo se operar dentro desses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente
pagas como extras acrescidas do adicional previsto em lei ou nesta Convengao Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas suplementares registradas em cartdes de ponto, relatérios de viagem,
papeleta de servigo externo ou outra forma, sempre por escrito, serdo assinadas pelo empregado e ficardo
a disposigdo do mesmo ou de sua entidade profissional para as verificagbes que vierem a ser requisitadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A ampliagdo da jornada devera ser objeto de expresso ajuste entre as partes e,
respeitara sempre o critério de razoabilidade, ficando assegurados intervalos destinados ao repouso e
alimentacdo do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a excepcionalidade prevista no "caput" desta clausula, venha a ensejar
abuso por parte da empresa, na forma de denuncia expressa de seus empregados, podera o Sindicato dos
Trabalhadores, uma vez constatada a irregularidade, denunciar a Convengéo, quanto a esta clausula, em
relagdo a empresa infratora, sujeitando-a aos procedimentos indenizatérios inclusive, quanto a multa
pactuada neste instrumento.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdao compensar as horas extras no prazo de até 60 dias, sendo que a regra sera uma
hora extra igual a uma hora de compensacgédo. Quando o empregado trabalhar em domingo e feriado a
compensacgao sera de duas horas. Deve haver acordo por escrito, entre empregado e empregador para a
adogao do banco de horas. Se o empregado pedir para sair da empresa e tiver saldo negativo, ou seja, esta
devendo horas para a empresa, esta podera descontar dos direitos que o mesmo tiver para receber, se,
caso contrario, ou seja, a empresa dispensa o empregado e este saldo credor (horas extras a serem
compensadas) esta devera paga-las na rescisdo com os devidos acréscimos.

PARAGRAFO UNICO - O Banco de Horas somente podera ser efetuado com anuéncia escrita dos
Sindicatos do Empregado e do Empregador.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas se obrigam dar cumprimento ao contido nas Portarias nrs. 3.081/84 e 3.082/84, emitidas pelo
Ministério do Trabalho, exceto quando se trata de atividade disciplinada pelo Art. 62 alinea "a", da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta, para prestacdo de exames escolares, desde que avise o seu empregador,
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ARTIGO 62, | DA CLT

Para os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, as
empresas poderao proceder a contratagao, nos termos do disposto no Art. 62, I, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, devendo tal condicdo constar em seu contrato de trabalho, bem como de anotagdo em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou
forga maior, nao poderao ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de
compensacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuracdo das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por um calendario diferenciado o periodo, por exemplo, de 16 de
um més até 15 do seguinte ou 23 de um até 22 do seguinte, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tal calendario é adotado Unica e exclusivamente para permitir que as empresas
processem suas folhas de pagamento dentro dos prazos que adotam especialmente aquelas que o fazem
dentro do préprio més.

PARAGARFO TERCEIRO - Havendo modificagdo relevante da Reforma Trabalhista serdo feitas novas
negociagoes.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias, observado o disposto no Art. 135 da C.L.T, s6 poderdo ter inicio em dias uteis, que nao
antecedem sabados, domingos e feriados.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente aos
seus empregados, dispensando igual tratamento quando forem exigidos equipamentos de seguranga
previstos em Lei ou em face da natureza do trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os Atestados Médicos e
Odontoldgicos do ambulatério do Sindicato Profissional, desde que elas ndo mantenham Convénio neste
sentido.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

Fica ajustado, que as empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, fornecerdo a seus empregados, o atestado de afastamento e salarios, para a
obtencgao de beneficios previdenciarios.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DOS SERVIGOS DO SINDICATO

E facultado ao sindicato profissional, ter acesso aos trabalhadores, com finalidade precipua de divulgar os
servicos da entidade sindical, respeitadas as normas internas da empresa. As visitas deverao ser pré-
agendadas para que nao prejudique o bom andamento dos trabalhos.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

E assegurada a eleigdo de representantes dos empregados nas empresas, de pelo menos um
representante para empresas com mais de 100 (cem) empregados, na base territorial do Sindicato
Suscitante.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo da prestacdo de servigos, sem prejuizo da remuneracdo mensal, os diretores,
efetivos ou suplentes, dos sindicatos da categoria profissional que atuem na base territorial do 6rgao de
classe, para participar de eventos ou atividades para a qual for convocado, limitando-se a liberagao no
periodo de 10 (dez) dias no ano, isso com devida comprovagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Sindical e das contribuicdes estipuladas pela Convencgéo
Coletiva de Trabalho, as empresas enviardo aos Sindicatos da categoria profissional copias das guias de
recolhimento juntamente com a relagédo nominal dos empregados correspondentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Pelos integrantes associados da categoria profissional representada pelo sindicato profissional acordante,
sera devida contribuigdo assistencial no valor fixo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), respeitado o direito de
oposigdo, a qualquer tempo, para custeio dos servicos prestados e demais beneficios ofertados pela
entidade sindical aos trabalhadores e seus dependentes, observados os preceitos legais pertinentes,
conforme aprovado em assembleia geral extraordinaria realizada em 12/02/2021, a qual ser4 anexa a este
instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES

Observando o disposto no artigo 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento, as
contribuigdes em favor da categoria profissional, se comprometendo a repassar as entidades profissionais,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data da retengéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarao a disposi¢ao do Sindicato da Categoria Profissional, quadros de avisos nos locais
de trabalho, para a afixagcdo de comunicados oficiais da categoria profissional, facilitando esse
procedimento, desde que os mesmos ndo contenham matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer
que seja, devendo esses avisos ser encaminhados ao setor competente da empresa, que se encarregara
de afixa-los imediatamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os conflitos individuais, decorrentes da relagao laboral, serdo submetidos, nos termos da Lei 9.958, de 12
de janeiro de 2.000 (art. 625-D da CLT) a apreciagdo da Comissédo de Conciliagdo Prévia do Transporte
Rodoviario de Cargas, na base territorial das entidades convenentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes assumem o compromisso de implementarem, a Comissdo de
Conciliagao Prévia, de carater intersindical, destinada a dirimir as questbes trabalhistas de seus
representados, em suas respectivas bases territoriais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As regras definidoras da estrutura, funcionamento, controle, custo, valor a ser
cobrado dos usuarios, local de funcionamento e atuacdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia, serao
definidas entre as partes, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contados da assinatura deste
instrumento, passando integrar para todos os fins de direito a presente Convengao Coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINDETRAP, no prazo de 30 (trinta) dias, através de expediente protocolado,
entregara aos Sindicatos profissionais signatarios desta CCT, minuta ja elaborada, para apreciagdo e
decisdo, quanto a configuragdo da Comissao de Negociacao Prévia e sua consequente implantacao.

PARAGRAFO QUARTO - A Comissdo de Negociacdo Prévia, dado o seu carater intersindical, podera
abranger outros segmentos do transporte da base territorial do SINDETRAP.

PARAGAFO QUINTO - Eventual conflito trabalhista que surja durante a homologagdo da rescisdo
contratual junto ao sindicato profissional podera ser dirimido junto a Comissado de Conciliagdo Prévia desde
que haja consenso das partes envolvidas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPROMISSOS

As entidades acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter constante contato e dialogo aberto
e franco, para a superagao de conflitos durante a vigéncia do ajuste assumido. A entidade profissional
obriga-se a nao deflagar ou patrocinar qualquer movimento de greve, sem que antes disso mantenha
conversagbes com o Sindicato da categoria econOmica, para busca de solugdo amigavel em face de
qualquer eventual conflito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APOIO JUNTO A AUTORIDADES

As entidades profissionais darao todo apoio as iniciativas e acordos ajustados em conjunto junto as
autoridades constituidas, visando fazer valer com que prevaleca o contido nas manifestagdes de vontade
estabelecidas pelas partes.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JUIiZO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho como preceitua o Art.114 da C.F., para dirimir ndo s6 duvidas
oriundas deste instrumento, mas também, quaisquer questdes pertinentes a Contribuicdo Sindical e
Assistencial.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE DO PRESENTE ACORDO

Os signatarios do presente instrumento se ajustam no sentido de estender todos os efeitos do mesmo, bem
como, de outros Acordos ou Instrumentos Aditivos, ndo sé aos seus associados, mas também, a todos os
integrantes das categorias econdémicas e profissionais.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR018845/2022 13/15



02/08/22, 16:10 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO TERMO DE ADESAO A UTILIZAGAO DE CLAUSULAS
CONVENCIONAIS

A utilizagdo das regras e prerrogativas implantadas nas disposi¢cdes seguintes sera condicionada a
celebragdo do competente “Termo de Adesdo” as disposicdes normativas especiais, que segue anexo a
presente Convengao Coletiva, para sua efetiva ratificagdo, como segue:

CLAUSULA que trata de “Banco de Horas”.

PARAGRAFO PRIMEIRO:- As empresas que desejarem verem aplicadas, aos seus contratos individuais de
trabalho, as regras normativas inseridas nas disposigcdes acima destacadas deverao, individualmente,
ajustar e firmar o correspondente “Termo de Adesao”, em formulario anexo, ao final da presente ou obtidos
junto ao Sindicato Patronal (SINDETRAP) para que, depois de protocolizado e depositado, junto ao
SINDETRAP seja, na sequencia, enderegado ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O instrumento juridico referente ao “Termo de Adesdo” sé tera efeito se nele
estiver lancado, por ambos os Sindicatos convenentes, o protocolo de seu respectivo recebimento pelos
Sindicatos Patronal e Profissional, formalismo indispensavel para sua validade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de recusa justificada pelo protocolo por uma das entidades Sindicais,
quer seja Profissional ou Patronal, sera convocada pela entidade interessada, dentro de 10 (dez) dias
intermediacao do “Sistema de Mediacao Coletiva” na sede do Sindicato Patronal, para solugao de eventuais
impasses.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Fica estipulada a multa de 10% sobre o maior piso normativo desta Convengao — devida por empregado em
caso de descumprimento de quaisquer clausulas, contidas nesta Convencao, revertendo o beneficio a favor
do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A multa sera calculada por infracdo cometida e por més descumprido, certo que o
resultado é a multiplicagdo de eventuais numeros de clausulas descumpridas bem como dos meses de
referéncia.

ARNALDO RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO E LOGISTICA
DE CARGAS SECAS E MOLHADAS, RODOVIARIOS URBANOS DE PAS

ALDO EVANDRO ZULINI
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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